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Liberté « égali!é * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

DECISION

Le Directeur Régional des Entreprises, de la Caroge, de la Consommation, du Travail et de I'Emplo

Vu le Code du Travail et notamment les articlesIR2B3 et R8122-6

Vu la Loi N° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée partdroits et obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi N° 84-16 du 11 janvier 1684 modifiée pottdispositions statutaires relative a la fonctioblgue
Vu le Décret N° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portanustarticulier du corps de I'lnspection du Travail,
Vu le Décret N° 2014-359 du 20 mars 2014 relatibaganisation du systéme de I'lnspection du Travail,
Vu l'arrété du 26 mai 2014 portant création et répantdes unités de contréle de I'lnspection dwaik

Vu l'arréte du 24 juin 2014 portant dérogation anéation dans chaque département d’une sectionpdat®n du
travail compétente dans les exploitations, entsegret établissements agricoles,

Vu la décision du 27 juillet 2015 portant localisatiet délimitation des unités de contrble et dedimes
d’inspection du travail pour la région ProvenceedCote;

Vu l'arrété du 25 janvier 2016 par lequel le DirectRégional des Entreprises, de la Consommatioiravail et de
'Emploi de Provence Alpes Cdte d’Azur a subdélégaédécision au Responsable de I'Unité Départaateenes
Bouches du Rhéne en ce qui concerne notammenétésiahs relatives au fonctionnement de la DIRECCTE

Vu I'avis de la CAP réunie en date du 9 décembre 2015
DECIDE

Article 1: Monsieur Rémy MAGAUD, Directeur Adjoint du Travaién fonction a la Direction régionale des
entreprises, de la consommation, du travail et’emploi de Provence Alpes cbte d’Azur — Unité
Départementale des Bouches du Rhéne — est nomnudridedble de I'Unité de Contrdle Pays d’Aix a
compter du 23 février 2016.

Article 2 : Le Directeur Régional Adjoint, Responsable de It8iDépartementale des Bouches du Rhéne est chargé
de I'exécution de la présente décision.

Fait a Marseille, le 4 février 2016

P/Le Directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi,
Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches du Rhoéne

Michel BENTOUNSI
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Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE Provence-Alpes-Cote d’Azur
Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE

du Responsable de I'Unité Départementale des Boudidu-Rhoéne de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de Gonsommation, du Travail et de
'Emploi de la Region P.A.C.A. aux Inspecteurs du Tavalil
en matiere de relations collectives de travail

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 ifdaforganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comoce, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relakibi@anisation du systéme d’inspection du
travail;

VU la décision du 25 janvier 2016 du Directeur Régil des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I'Emploi PrumeAlpes-Cote d’Azur, portant
délégation de signature a M. Michel BENTOUNSI, dieair régional adjoint, pour ce qui
reléve de ses compétences propres déterminéeegpaligpositions spécifiques du Code de
travail, du Code rural et du Code de I'action slecet des familles ;

VU la décision du 27 juillet 2015 portant localisat et délimitation des unités de contrble et
des sections d’inspection du travail pour la régrRyvence Alpes Cote d’Azur publiée au
R.A.A. le 28 juillet 2015 ;

VU la décision du 04 février 2016 relative a I'affation des agents de contréles dans les
sections et I'organisation des unités de controle ba région Provence Alpes Cote d’Azur ;

VU la décision du 04 février 2016 relative a I'onggation des unités de contrble et des
intérims des agents de contrble ;

VU les dispositions des articles L. 2314-11 et B1426 du Code du Travail relatifs a la
répartition du personnel dans les colleges élegkoet la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans la procédure d'électemdélégués du personnel ;
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VU les dispositions des articles L. 2324-13 et B223 du Code du Travail relatifs a la
répartition du personnel dans les colleges élegkoet la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans la procédure d’éle@ionomité d’entreprise ;

DECIDE
Article 1 : Délégation permanente est donnée :
au sein de 'unité de contréle n° 13-01 « Rhone Dance » a :

- Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travalf section n° 13-01-01

- Madame Isabelle DUPREZ, Inspecteur du Trav&f®ection n° 13-01-02

- Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Taily 6™ section n° 13-01-06
- Madame Héléne BEAUCARDET, Inspecteur du Travéll? section n° 13-01-07

- Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travaif™ ection n° 13-01-10

- Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travajl,emesectlon n° 13-01-11

- Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travai2®1®section n° 13-01-12

au sein de l'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’A» & :

- Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travaifksection n° 13-02-01

- Madame Myriam SZROJT, Inspecteur du Travail®8ection n° 13-02-03
- Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travafi™@section n° 13-02-04
-Madame Fabienne ROSSET, Inspecteur du Trav&ifsgction n° 13-02-06
-Madame Blandine ACETO, , Inspecteur du Travail®ection n° 13-02-07
-Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travafi"8section n° 13-02-08
- Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail “19section n° 13-02-11
- Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travalil, ¥ section n° 13-02-12

au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aaagne-Huveaune » a:

- Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travai™ection n° 13-03-02

- Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur diiravail 5™ section
n° 13-03-05

- Madame Farah MIDOUN, Inspecteur du Travail®section n° 13-03-07

- Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Tra\&i®section n° 13-03-08

au sein de l'unité de contrble n°® 13-04 « Marseill€entre » a :

- Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travaf™@section n° 13-04-02

- Madame Christine SABATINI, Inspecteur du Travadi™section n° 13-04-04

- Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Tra@f®section n° 13-04-05
- Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Trava@f™section n° 13-04-09

- Madame MANNINO Nelly, Inspecteur du Travail,*fBsection n° 13-04-10
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au sein de l'unité de contréle n°® 13-05 « Le PortEuromed » a :

- Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail®&ection n° 13-05-01

- Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travall®ection n° 13-05-06

- Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Trav&fl®section n° 13-05-07
- Madame Dalila RAIS, Inspecteur du Travail*i®section n° 13-05-10

au sein de 'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dgerre » a :

- Madame Aude FLORNOY, Inspecteur du Travail®4ection n° 13-06-01

- Madame Marie-Paule LAROZE, Inspecteur du Trall®section n° 13-06-02

- Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Trava&fi™section n° 13-06-03

- Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspecteur du Travdfl®section n° 13-06-04

- Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Tra@%{ﬂesectlon n° 13-06-08
- Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail®ection n° 13-06-10

- Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travaif™kection n° 13-06-11

a l'effet de signer, au nom du Directeur Régiones$ ntreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la rég®.A.C.A., les décisions pour lesquelles

le responsable de I'Unité Départementale des BmidheRhbne a recu délégation du

Directeur Régional des Entreprises, de la Concaoeede la Consommation, du Travail et de
I'Emploi de la région P.A.C.A. dans lesdomainewvanits :

- La répatrtition du personnel dans les collegest@taux et la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans les procédures d'éleckes délégués du personnel et des comités
d’entreprise ;

Article 2 : La décision du 30 juillet 2015 portant subdétiégade signature est abrogée a
compter de la prise d’effet de la présente décision

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueibdies administratifs de la Préfecture
des Bouches-du-Rhone.

A Marseille, le 04 février 2016

Le Directeur Régional Adjoint
Responsable, de I'Unité Départementale des Boudinéhone

Michel BENTOUNSI
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2016-02-04-012

DECISION PORTANT SUBDELEGATION DE
SIGNATURE du Responsable de I’ Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travall et del’Emploi de la Région Provence Alpes Cote
d’ Azur dans le domaine relevant des actions d'inspection

delalégidation du travalil
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Liberté - Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Unité Départementale des Bouches-du-Rhoéne
de la DIRECCTE Provence-Alpes Céte d’Azur
DIRECTION

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
du Responsable de I'Unité Départementale des BaudhidRhdne de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommatiofiyavail et de 'Emploi
de la Région Provence Alpes Coéte d’Azur

VU le Décret 2010-146 du 16 février 2010 modifigmtDécret N° 2004-374 du 29 avril 2004 et
notamment l'article 20 concernant I'exercice dessiauns relatives aux actions d’inspection de la
|égislation du travail.

VU les articles R. 8122.1 et R 8122-2 du Code chvait ;
VU le Code rural ;

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 ifedat’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cogree, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

VU l'arrété ministériel en date du 18 avril 2012amt nomination comme Responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne, M. Michel BEMNISI, directeur régional adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de 'emploi ;

VU la décision du 25 janvier 2016 du Directeur Régi des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi Provenceped Céte d’Azur, portant délégation de
signature a M. Michel BENTOUNSI, Directeur Régionabjoint, Responsable de [I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhoéne, dans le demalievant des actions d’inspection de la
|égislation du travail.
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DECIDE
Article 1: Délégation permanente est donnée aux responsigseservices désignés ci-apres :

Madame Sylvie BALDY, Directrice Adjointe du Travalil
Monsieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du Trabai
Monsieur Jérdbme CORNIQUET, Directeur du Travail
Madame Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe du Tl
Monsieur Alain FAYOL, Directeur Adjoint du Travail
Madame Delphine FERRIAUD, Directrice Adjointe
Madame Annick FERRIGNO, Directrice Adjointe du Tadv
Madame Dominique GUYOT, Directrice du Travail
Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint du Trava
Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur Adjoint dravail
Mme Marie Christine OUSSEDIK Directrice du Travall
Monsieur Bruno PALAORO, Directeur Adjoint du Tralai
Madame Pascale ROBERDEAU, Directrice Adjointe davail

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOoODOo

a l'effet de signer, au nom du Directeur Régionabk Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la régirovence Alpes Cote d’Azur, les décisions
mentionnées dans I'annexe, pour lesquelles le nssiibe de I'Unité Départementale des Bouches-
du-Rhéne a recu délégation du Directeur Régional ;

Articles 2 : La décision du 11 janvier 2016 est abrogée.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueibdess administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

A Marseille, le 04 février 2016
Le Directeur régional adjoint des entreprises,adeoincurrence,

de la consommation, du travail et de I'emploi
Responsable de I'Unité Départementale des Bouah&hdne

Michel BENTOUNSI
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ANNEXE

NATURE DU POUVOIR

Texte

DISCRIMINATIONS

Décision d'opposition au plan pour I'égalité prafiemnelle

Code du travail

L. 1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’HOMMES

Avis relatif & la liste des bureaux de vote et augonscriptions des bureaux de votg

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aesures sociales pour |
procédures ouvertes par les entreprises non sosididebligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plansdeivegarde de I'emploi

- Décision de validation de I'accord collectif memné a l'article L. 1233-24-1 d
code du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral Kemployeur mentionné
l'article L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CEacdéfaut les DP ou, en cas
négociation d'un accord mentionné a l'article L.3324-1, par les organisatiol
syndicales représentatives de I'entreprise

» Autre cas de rupture
Décision d’homologation ou refus d’homologation desnventions de ruptun
conventionnelle

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a la
sécurisation de I'emploi

ek. 1233-53, L. 1233-56 e
D. 1233-11

L. 1233-57, L. 1233-57- 2

uL. 1233-57-3

nl.1233-57-7

de 1233-57-5
. 1233-12

eL. 1237-14
R. 1237-3

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiiion a l'interdiction de conclur
un contrat de travail a durée déterminée pour gfégcertains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiéion a l'interdiction de recouril
au travail temporaire pour effectuer certains toxvdangereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriserteiirant une décision d’autorisation
d’employer des salariés titulaires d’'un contratiééé déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposaasttaios agents chimiques
dangereux

Code du travail

eL. 1242-6 et D. 1242-5

L.1251-10 et D. 1251-2

L. 4154-1, D. 4154-34 D
4154-6
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NATURE DU POUVOIR

Texte

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’'opposition a I'exercice de I'activitd'un groupement d’employel
n'entrant pas dans le champ d’'une méme conventbbective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou netifldagrément d’'un groupemet
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’'esgioin agricole ou d’entreprise
artisanales, industrielles ou commerciales ou dsgommes physiques exercant U
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisiraute convention collective

Code du travail

rL. 1253-17 et D. 1253-7 &
D 1253-11

tR. 1253-19 a R. 1253-27

2S
ne

R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppressiomdndat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppressiomdndat de représentant de sectiq
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICA LE

Traitement des recours gracieux sur les listes@iales

Code du travail
L. 2143-11 et R. 2143-6

nL. 2142-1-2, L. 2143-11
etR. 2143-6

R. 2122-21 et R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel
- Décision imposant I'élection de délégués de aiiteen I'absence d’accord, fixant |
modalités électorales

- Reconnaissance du caractére d’'établissemennhdisiu de la perte de la qualité. 2314-11 et R. 2314-6

d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

- Reconnaissance du caractéere d’'établissemenndaiistu de la perte de la qualité

d’établissement distinct
- Surveillance de la dévolution des biens du CEande cessation définitive,

- Répartition du personnel dans les colleges élagtoet répartition des siéges entre

les différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et répartitibes siéges entre les différer
établissements et les différentes catégories

» Comité de groupe
- Répartition des siéges entre les élus du ouaé&ges électoraux
- Désignation du remplagant d’'un représentant dsgmmel ayant cessé ses fonctior

» Comité d’entreprise européen
- Décision accordant ou refusant I'autorisationsdppression du comité d’entrepri
européen

» CHSCT
- Mise en place d’'un CHSCT dans les entrepriseBT™R d’au moins 50 salariés da

Code du travail

e, 2312-5 et R. 2312-1

L. 2314-31 et R. 2312-2

L. 2322-5 et R. 2322-1

R. 2323-39
L. 2324-13 et R. 2324-3

nts

L. 2327-7 et R. 2327-3

S
L. 2333-4 et R. 2332-1
L. 2333-6 et R. 2332-1
se

L. 2345-1 et R. 2345-1

ns
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NATURE DU POUVOIR

Texte

lesquelles aucun établissement n'est tenu de neitpdace un comité

L 4611-5

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Avis au préfet sur la nomination des membres desriesions de conciliation

Code du travail

R 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder émegation a la durée hebdomadai
maximale moyenne du travail de 44h calculée swgel2aines consécutives
concernant une entreprise

- Décisions accordant ou refusant d’accorder émeghtion a la durée hebdomadai
maximale moyenne du travail concernant un sectagtidité au niveau local ou
départemental

- Décisions accordant ou refusant d’accorder émeghtion a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder @megation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail concernant undigmivités sur le plan
départemental ou local

- Décisions accordant ou refusant d’accorder émeghtion a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail pour faire facesasituations exceptionnelles
propres a leur entreprise

- Décisions accordant ou refusant d’accorder @émegation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail pour une entreprise

- Suspension pour des établissements spécialat@émrminés, de la faculté de
récupération des heures perdues suite a une iptiemwcollective du travail, en cas d
chémage extraordinaire et prolongé dans une piriofess

L

L

Code du travail

d. 3121-36 et
R. 3121-24 4 28

&R. 3121-26

L. 3121-35, R. 3121-23

L. 713-13 et R 713-26 du
code rural et de la péche
maritime

L. 713-13 et R. 713-28 dui
code rural et de la péche
maritime

L. 713-13 et R. 713-32 dui
code rural et de la péche
maritime

R. 3122-7 du code du
dravail

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions institaidgres des caisses de congé
payés du BTP

5L. 3141-30 et

Code du travail

D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

Allocation complémentaire : Proposition de versenaimrect aux salariés de la part d
I'Etat

Code du travail

el. 3232-9 et R. 3232-6

ACCORDS D'INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGL EMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accuseé de réception des dépbts

Code du travail
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- des accords d'intéressement
- des accords de participation
- des plans d’épargne salariale et de leurs regitsme

» Contréle lors du dép6t
Demande de retrait ou de modification de dispasitidégales

L. 3313-3, L. 3345-1,
D. 3313-4 et D. 3345-5
L. 3323-4, L. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-5
L. 3332-9, L. 3345-1,
R. 3332-6 et D. 3345-5

L 3345-2

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

» contrdle de conformité des accords et plans d’actiécision de conformité

Code du travail :

L.2242-5
R. 2242-2 a R.2242-5

CONTRATS DE GENERATION :
Entreprises de 50 a 299 salariés :

» contrdle de conformité des diagnostics, accorgdagis d’action : décisions de
conformité ou de non conformité

Entreprises de 300 salariés et plus :

» contrble de conformité des diagnostics, accorgsagis d’action : décisions de
conformité ou de non-conformité

» mises en demeure relatives :
a I'obligation de déposer un accord collectif oarpt’action
a la nécessité de régularisation du diagnosti€adeord ou du plan d’action
a I'obligation de transmission compléte du docuntbévaluation

Loi n°2013-185 du 1
mars 2013 portant
création du contrat de
génération

Décret n°2013-222 du 15
mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail :

L. 5121-8, L. 5121-10 a4

L.5121-16;

R. 5121-28, R. 5121-29 ;
R. 5121-32; D. 5121-27
R. 5121-38

HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a lallaitement: Décisions d’autotisa ou de refus de dépass
provisoirement le nombre maximal d’enfants pouv@iné accueillis dans un mén
local

» Aménagement des lieux et postes de travalil

- Décision accordant ou refusant une dispense ticapion de certaines dispositiof
du code du travail en matiére de conception des lge travail relatives au risqu
d’'incendie, d’explosion et évacuation
- Décision accordant ou refusant une dispense titapion de certaines dispositiof
du code du travail en matiére d'utilisation deantiede travail relatives au risqu
d’incendie, d’explosion et évacuation

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiion aux dispositions des

Code du travail :

eR.4152-17
ne

R.4216-32
ns
e

R.4227-55
ns
e

R. 4533-6 et R. 4533-7

articles R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail
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NATURE DU POUVOIR

Texte

» Travaux insalubres ou salissants :

- Décision accordant ou refusant une dispensebidation de mettre a disposition (
personnel des douches journalieres lorsque leauravisés s'effectuent en appar,
clos

» Risques particuliers dans les établissements @gtotques

- Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étusleéturité,

- Demande de transmission des compléments d'infitoma

- Demande d’essais complémentaires par un organisonepétent nécessaires
I'appréciation des risques éventuels et de I'effigades moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder unegiiion aux articles R 4462-10,
4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code duitrava

- Décision accordant ou refusant d’accorder uneg#ion en cas d’incompatibilit
entre les dispositions du Code du travail et leggemces fixées par d’autre
réglementations en vue de la mise en ceuvre d'irtifgde sécurité et que I'on pe
obtenir un niveau de sécurité des travailleurdde plevé possible par I'application
mesures compensatoires

» Régles de sécurité applicables lors des travalisésadans le cadre d’'un chant
de

dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n'approuvant pas |'étude gcurité et décision d
prolongation du délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effactuefaire effectuer les essais
travaux complémentaires a I'appréciation des ris@tede I'efficacité des mesures
moyens de protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux deqtiién et obligation générale
de santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur lenpile réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de strdé sécurité au travail

1%

L. 4221-1 ; article 3 arrét
jwu 23 juillet 1947 modifié
eil

Décret n°2013-973 du 29
octobre 2013
R.4462-30
R.4462-30
R.4462-30
R.4462-36

R

R.4462-36

[N

2S
ut
e

Article 8 décret n°2005-

€325 du 26 octobre 2005

e

pu.4721-1
ou

L.4741-11

TRAVAILLEURS HANDICAPES

Proposition de désignation de deux représentargsodganisations syndicales a
Commission des droits et de I'autonomie des pes®handicapées

Code du travail

Arrété du 15 mars 1978
IR. 241-24 du Code de
I’action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRI VES

D’EMPLOI
» Détermination du salaire de référence pour lesillaurs migrants

» Décision déterminant les périodes d'arréts saispende travail par suit
d’intempéries pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3 et R. 5422-4

el. 5424-7, D. 5424-8 &
D.5424-10
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NATURE DU POUVOIR

Texte

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentisagge maintien de la rémunératio
- Décision autorisant ou refusant d’autoriser farise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de tecnent de nouveaux apprentis ou
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fitirderdiction de recruter de nouveal
apprentis et fin de I'interdiction

Code du travail
nL.6225-4 et R. 6225-9
L. 6225-5

de 6225-6, R. 6225-10
aR. 6225-12

R. 6225-11

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation : Décision dearette I'exonération des cotisatio
sociales

» Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et derificats complémentaires
- Délivrance du titre professionnel, des certificdé compétence et complémentaire

Code du travail

NR. 6325-20

Code de I'’éducation

R. 338-6
sR.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

Dépobt des comptes des organisations syndicalasfeisgionnelles dont les ressourg
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail

s 2135-5 et D. 2135-8

TRAVAIL A DOMICILE

Demande de vérification de la comptabilité du demrBouvrage
Avis au Préfet sur la composition de la commissiépartementale compétente pou
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D’ETRANGER SANS T ITRE
DE TRAVAIL

Engagement de la procédure préalable a la déa&id®FIl et avis sur la possibilité
de faire application de la regle de Solidarité ficiare du donneur d’ordre

Code du travail

L. 8254-4, D. 8254-7 et
D. 8254-11

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2016-02-04-012 - DECISION PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE du Responsable de I’ Unité
Départemental e des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
RANinN Provence Alnee CAatea d’ A 71ir dance le domaine ral evzant dece artione d'inenection de la lédnaid ation di travail

et del’Emploi dela

19



DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2016-02-04-009

DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle
dans les sections et al’ organisation des unités de controle
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E!

Liberté » Bgalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L' EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Céte d’Azur
Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

DECISION relative a I'affectation des agents de canble dans les sections
et a I'organisation des unités de contrble

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régade des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Cote d’Azur, Responsable de
I'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. &2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aodt 2003 portant tsgetcticulier du corps de l'inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 retatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cosoce, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoeghnisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu larrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtaréation et répartition des unités de
controle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 partanomination de Monsieur Patrice RUSSAC
en qualité de directeur régional des entreprisesladconcurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de la région Provence Al@éde d’Azur & compter du 20 aolt 2012 ;
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Vu l'arrété du 25 janvier 2016 (ADM) de Monsieur l&€zteur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail etitaploi de la Région Provence Alpes Cote
d’Azur, portant subdélégation de signature dansdére de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directewsio@al adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ;

Vu la décision du 27 juillet 2015 portant localisatetrdélimitation des unités de contréle et des
sections d’inspection du travail pour la régionv@rmce Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
53 le 28 juillet 2015 ;

DECIDE

Article 1 : Les agents de contréle dont les homs suivertt gdwergés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Territoriale des BouchedRthdne chargée des politiques du travail,
de I'emploi de la formation professionnelle et @¥eloppement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Dance » sont affectést placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de controlendieur Bruno PALAORO, Directeur Adjoint
du Travalil :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUESpktteur du Travail ;
2°Msection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, dosgur du travail ;
3*Msection n° 13-01-03 : poste vacant ;

4™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUn@aleur du Travail ;
5°Msection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Galetir du Travail ;
6°Msection n° 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCIMANspecteur du Travail ;
7°Msection n° 13-01-07 : Madame Héléne BEAUCARDE Bpkcteur du Travail ;
8°Msection n° 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Cdetnodu Travail ;
9*™section n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINOn@6leur du Travail ;
10°M section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUDsdecteur du Travail ;
11°M®section n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZsprecteur du Travail ;

12°M®section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, lesteur du Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-02 « Pays d'&i» sont affectést placés, jusqu’au 22
février 2015, sous l'autorité de Monsieur Alain FAY, Directeur Adjoint du Travall,
responsable de l'unité de contrble, puis, a compter23 février 2015, sous lautorité de
Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur Adjoint du TravalResponsable de I'unité de contrdle :

1% section n° 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Insfger du Travail jusqu’au 22 février
2015 - poste vacant a compter du 23 février 2015

2°Msection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRU@intrdleur du Travail ;
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3*Msection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspecdu Travail ;
4™ section n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Insigerr du Travail ;

5°™e section n° 13-02-05 : poste vacant ; I'entrepB#&COGIVA sise — 350 route des Milles —
13090 AIX-EN-PROVENCE - est rattachée a Y3“section ;

6°™section n° 13-02-06 : Madame Fabienne ROSSETettspr du travail

7*™section n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, lesper du travail

8°Msection n° 13-02-08 : Madame Noura MAZOUNI, Ingpec du Travail ;

9*Mesection n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIANN@dleur du Travail ;

10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Céteur du Travail ;

11°Msection n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Insfgeir du Travail ;

12°™ section n° 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspeotelu Travail, & I'exception de
I'entreprise SACOGIVA — 350 route des Milles — 1808IX-EN-PROVENCE —;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité du responsable de I'unité de cdatradame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail :

1%®section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENontrdleur du Travail ;
2°Msection n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIOREspecteur du Travail ;
3*Mesection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Gtmr du Travail ;

4™ section n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUEdtrdleur du Travail ;

5°Msection n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND MAJNHA, Inspecteur du
Travalil ;

6" section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Q@égur du Travail ;

7°™ section n° 13-03-07 : Madame Farah MIDOUN, Inspectiu travail ;
8°Msection n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOMNBBpecteur du Travail ;
9™ section n° 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Coéndr du Travail ;

10°M®section n° 13-03-10 : poste vacant ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-04 « Marseill&Centre » sont affecté®t placés sous
l'autorité du responsable de l'unité de control&li@ D’ANDREA, Directrice Adjointe du
Travail :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Gdleur du Travail ;
2*Msection n° 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, Iesfeur du Travail ;
3*Mesection n° 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, ®@eur du Travail ;
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4°Mesection n° 13-04-04 :
5¥Mesection n° 13-04-05 :
6™ section n° 13-04-06 :

7°™esection n° 13-04-07

8*Mesection n° 13-04-08 :
9™ section n° 13-04-09 :

Madame Christine SABATINihspecteur du Travail ;
Madame Catheline SARRAUTEpkcteur du Travail ;
Madame Patricia GUILLOT, €oleur du Travail ;

: Madame Corinne DAIGUEMORTentroleur du Travalil ;

Madame Christine RENALDOnE®dleur du Travalil ;
Monsieur Khalil EL BASRIspecteur du Travail ;

10°M®section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspea du Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-05 « Le Port Euromed » sont affecté®t placés sous

I'autorité du responsable de I'unité de controle@ndieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du

Travail :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectlu Travail ;

2°™e gaction n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIEBntroleur du Travail ;

3*Megection n° 13-05-03

4™ section n° 13-05-04
5°™section n° 13-05-05 :
6°™section n° 13-05-06 :
7*™ section n° 13-05-07 :
8™ section n° 13-05-08 :
9*Msection n° 13-05-09 :

: Madame Christelle AGNES, t@@aur du Travalil ;

Monsieur Jérédme LUNEL, Coletr du Travail ;
Madame Renée ARNAULT, Cdetrbdu Travail ;
Madame Véronique GRAS, lnotpe du Travalil ;
Monsieur Jean-Louis COSIi3peécteur du Travail ;
Madame Béatrice BART, Ingpaicdu Travail ;
Monsieur Guy GARAIX, Congdt du Travail ;

10°Msection n° 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspectiu Travail ;

11°Msection n° 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Céteur du Travail ;

Au sein de l'unité de contr6le n° 13-06 « Etang d@erre » sont affectéset placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de contrél@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint

du Travail :

1% section n° 13-06-01 ;: Madame Aude FLORNOY, Inspectiu Travail ;

2*Mesaction n° 13-06-02 :

3*Megection n° 13-06-03

4*™section n° 13-06-04 :
5Mesection n° 13-06-05 :
6™ section n° 13-06-06 :

Madame Marie-Paule LAROZSpecteur du Travail ;

: Monsieur Ghislain BONELLispecteur du Travail ;

Madame Marie-Laure SOUCHBpécteur du Travall ;
Madame Nathalie OHAN-TCHEIERB, Contréleur du Travail ;
Madame Carine MAGRINI, Cotgur du Travail ;
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7°Msection n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Coetndtlu Travail ;

8°Msection n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIAMSpecteur du Travail ;

9*Mesection n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET t@¢eur du Travail ;

10°Msection n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Instper du Travail ;

11°Msection n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, kxsteur du Travail ;

Article 2: Sur les sections ou les actions d’inspectionadégislation du travail sont confiées a
des contréleurs du travail, la prise en chargeadmhtinuité du service public pour les décisions
relevant de la compétence exclusive des inspectdurdravail, en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires, est assurée pansgecteurs du travail appartenant a la méme
unité de contrble, dans la limite de trois sectipas inspecteur, hors situation d’'intérim et
situations exceptionnelles.

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article R312-1° du Code du travail, les

pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspeate
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux ingpeurs mentionnés ci-dessous

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-01 « Rhéne Dance » :
o La £™Msection : I'inspecteur du travail de la*T'isection ;
o La 5™section : I'inspecteur du travail de [a®T2section ;
o La &M section : I'inspecteur du travail de 13°section ;

o La $Msection : I'inspecteur du travail de 1&"?section ;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d'&i» :

o La 2™ section : I'inspecteur du travail de la lere isect
o La 5™ section : I'inspecteur du travail de 13"8section ;

o La ™ section : I'inspecteur du travail de 1a¥12section ;

o La 10™®section : I'inspecteur du travail de [§"section ;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :
o Les Fet 3™ sections : I'inspecteur du travail de f'%section ;

o La £™Msection : I'inspecteur du travail de 1d"8section ;

o La 6™section : I'inspecteur du travail de I§"section ;

0 Les ™ et 1™ sections : I'inspecteur du travail de f&8ection ;

Au sein de I'unité de contrble n° 13-04 « Marseill€entre » :
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o La

1°"® section : Iinspecteur du travail de [E"2section ;

o La 3™®section : I'inspecteur du travail de 1d"2section ;

o La 7™ section : I'inspecteur de 1&section ;

Au sein de l'unité de controle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

(0]

(0]

Les 2™ et 3™ sections : I'inspecteur du travail de f&&ection ;

La £™section : I'inspecteur du travail de 1§"8section ;

La 5™ section : Iinspecteur du travail de ["8section ;

La $™®section : Iinspecteur du travail de [E"?section ;

La 1™ section : I'inspecteur du travail de la*T®section ;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :

(0]

(0]

(0]

(0]

La 5™ section : I'inspecteur du travail de 1§"3section

La 6™ section : I'inspecteur du travail de [a®TBsection

La 7™ section : Iinspecteur du travail de 1a°T section ;

La $™®section : inspecteur du travail de 1d"8section

Article 4 : Conformément aux dispositions de l'article R312-2° du Code du travail, sans

préjudice des attributions des agents de contrdlecarnant le suivi de I'ensemble des

etablissements de la section sur laquelle ils affattés la prise en charge de la continuité du
service public, dans les mémes conditions par lesspecteurs du travail précités, s’applique
également aux établissements de plus de cinquantdasiés, dont le contrble ne serait pas
assuré intégralement par les contréleurs du travail

Article 4 bis :

Il est dérogé aux dispositions des articles 3 ete4 5 dans les modalités suivantes

Le suivi des établissements de plus de 50 sal@iégant de la compétence de 5 gection
de 'unité de contrdle 13-04, est assuré par lauspur du travail de |a"2°section de I'unité
de contrble 13-04.

Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de &%
section de l'unité de contrle 13-04, est assurél'pspecteur du travail de la 10eme
section de I'unité de contrdle 13-04.

Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de %7
section de I'unité de controle 13-04, est assurd’ipspecteur du travail de 1a°4° section
de I'unité de contréle 13-04.

Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de &8
section de l'unité de contrle 13-04, est assurélpspecteur du travail de la 10eme
section de I'unité de controle 13-04.
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Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d'un
inspecteur du travail, sont confiés pour f[@%4section de I'Unité de contréle 13-05, a
I'inspecteur du travail de la™f section de 'unité de controle 13-05.

Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d'un
inspecteur du travail, sont confiés pour fd'8section de I'Unité de contrdle 13-05, a
I'inspecteur du travail de 18"6°section de 'unité de contrdle 13-05.

Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de "%
section de l'unité de contréle 13-05, est assurd'ipapecteur du travail de |&fsection de
I'unité de contréle 13-05.

Le suivi des établissements de plus de 50 salagiésant de la compétence de &8
section de l'unité de controle 13-05, est assurd’ipapecteur du travail de 1a°8° section
de l'unité de contréle 13-05.

En application de larticle 6 de la présente décisn, il est dérogé aux dispositions des
articles 3 et 4 et 5 dans les modalités suivantes

Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour fd"5section de I'Unité de controle 13-04, a
I'inspecteur du travail de la"4°section de 'unité de contrdle 13-06.

Le suivi des établissements de plus de 50 salegiégant de la compétence de l'inspecteur

du travail de la 8"°section de I'unité de controle 13-04, est assard’imspecteur du travail
de la £ section de I'unité de contrdle 13-06.

Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d'un
inspecteur du travail, sont confiés pour la 6énstize de I'Unité de controle 13-04, a
l'inspecteur du travail de la 6éme section de téie contrdle 13-01.

Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d’'un
inspecteur du travail, sont confiés pour la 8enai@e de I'Unité de contréle 13-04, a
I'inspectrice du travail de la 11éme section daité@ de contrbéle 13-02.

Les pouvoirs de décision administrative, relevaet ld compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour [ section de I'Unité de contrdle 13-04, a
I'inspecteur du travail de la™f section de 'unité de controle 13-06.

Le suivi des établissements de plus de 50 salegiégant de la compétence de l'inspecteur

du travail de la 9"°section de I'unité de controle 13-04, est assard’imspecteur du travail
de la £ section de 'unité de contrdle 13-06.

Article 5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plissides inspecteurs du travalil
désignés a l'article 1 ci-dessus, I'intérim estamnigé selon les modalités ci-apres :

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhone Dance » :

o L'’intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére Sewc est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 2éme section ou, en cas d'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 11eme section ou, en cas d’absenc#empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 7éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce

dernier par linspecteur du travail de la 6éme isactou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 10éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otspr du travail de la 12éme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 2éme ti@t est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’erapésit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 10éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 12émetisac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur dvatrale la 11éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 6éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 2éme section ou, en cas d'absence ou d’erapittt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 11éme section ou, en cas d’absenc#empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 12éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 6éme ieactou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur duairale la 1ére section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 7éme section,
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce deaiefinspecteur du travail de la
10éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 7éme section ou, en cas d'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 1ére section ou, en cas d’absewncd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 2éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 12emetisec ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 10éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €ctepr du travail de la 11éme section.

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 7éme ti@t est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 6éme section ou, en cas d’'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 1ére section, ou,cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 1lémetisac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 12éme section, ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 10éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 10émetsen est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 12éme section ou, en cas d’absenc@empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 11éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la lére isect ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duatrale la 2éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 7eme section.

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 11émetsen est assuré par I'inspecteur du travail
de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d'dérep@nt de ce dernier, par I'lnspecteur
du travail de la 10eme section ou, en cas d’absenc#empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 6éme section, oucas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 7éme ieactou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 1lére section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éotepr du travail de la 2éme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12émetsen est assuré par l'inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d'drap@&nt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 7éme section, oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 10emetisec ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duatrale la 2éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otspr du travail de la 1ére section.

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d'&i» :

o L'intérim de I'inspecteur du travail de I&"isection est assuré par I'lnspecteur du travail de
la 6" section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deroier, par I'lnspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a®7° section, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de 1&814section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de f&fXsection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 8™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otspr du travail de 1a®4° section_ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de la®8°
section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&" section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 6°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeng dernier, par l'inspecteur du
travail de la lere section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la $2° section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenede ¢
dernier par I'inspecteur du travail de 1813section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de [d®7section ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 5™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otepr du travail de 1a°8° section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de a®%°
section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&" section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 5™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchement diernier, par I'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empé&chementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a®8 section, ou, en cas d'absence ou d’empéchemete de
dernier par I'inspecteur du travail de lalere sgctu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fd'®3section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 7™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &atspr du travail de 1a$?® section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la 1°
section

o L'intérim de l'inspecteur de la 6eme section estad par I'inspecteur de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 3eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer par I'inspecteur du travail de
la 12éme section, ou, en cas d’'absence ou d’emp&stiade ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 7eme section ou en cas d’absence '@mp@&chement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 11éme section ou as @'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 4émeisaabu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la &esection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diatirde la 8eme section

o0 Lintérim de I'inspecteur du travail de I&"F section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 11éme sectign ou, en cas d’absence ou d’empé&ctiata ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementedeemier par
I'inspecteur du travail de 1a®8° section, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
dernier par l'inspecteur du travail de [d8"3section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de [d'®5section ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la lere section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otepr du travail de 1a®3° section_ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsgecteur du travail de a®6°
section
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"8 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 5°™° section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeng diernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section oy, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a®1° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchementde
dernier par 'inspecteur du travail de 13"3section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fd*®6section ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 12™° section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de la 1°section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsgecteur du travail de [a®7°
section

o L'intérim de linspecteur du travail de la T¥ section est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementedeéemier par
I'inspecteur du travail de 1a®4° section. ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
dernier par 'inspecteur du travail de [d"%section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de®T48section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairade la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otepr du travail de 1a®8° section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidtinsgrecteur du travail de la lere

section

0 Lintérim de l'inspecteur du travail de la T7 section est assuré par l'inspecteur du travail
de la7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchela ce dernier, par I'inspecteur du
travail de 1f™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementedéemier par
I'inspecteur du travail de 1a®*5° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de I13"8section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la désection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 6™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de lalere section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de [a*3°
section

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&" section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 5°M° section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroger, par I'inspecteur du
travail de 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg dernier par l'inspecteur
du travail de la 7"°section.

o L'intérim de linspecteur du travail de 1&"™ section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2™ section ou en cas d'absence ou d’empéchement deroger, par I'inspecteur du
travail de 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a"8°section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I&"F section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement dernir, par I'inspecteur du
travail de 5™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a8"2°section.

0 Lintérim de l'inspecteur du travail de I&"8 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7™ section ou en cas d'absence ou d’empéchement deroger, par I'inspecteur du
travail de la 2" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de®5°section.

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre » :
10
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o L'intérim de linspecteur du travail de 1&"Z section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeng diernier, par l'inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de la ¥ section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&" section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 5™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchement diernier, par I'inspecteur du
travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de 1a8"2°section ;

0 L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"™ section affecté dans les conditions de I'article
4bis, est assuré par linspecteur du travail de“& section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de 1a°8° section ;
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la*¥
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"® section affecté dans les conditions de I'article
4bis, est assuré par l'inspecteur du travail de @' section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéteur du travail de 1a°%° section ;
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce degpaiefinspecteur du travail de 1§82
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"8 section affecté dans les conditions de I'article
4bis, est assuré par 'inspecteur du travail d&'Tdsection de I'unité de contrdle 13-Q2 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniefjnspecteur du travail de la I
section de l'unité de contréle 13-02 ;

0 L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"¥ section affecté dans les conditions de I'article
4bis, est assuré par linspecteur du travail detl& section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 18" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéittsur du travail de 1a&"2 section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernietinspecteur du travail de 1a®5°
section ;

0 Lintérim de l'inspecteur du travail de la 1 section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de 1a"5°section ;

Au sein de 'unité de contrbéle n°® 13-05 « Le PortEuromed » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8%section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10" section ou, en cas d'absence ou d'empéchemermt derwier, par l'inspecteur du
travail de la section®7° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par
l'inspecteur du travail de 1a®& section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd'%section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°® section qu, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la 16"° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemene dkeroier, par
linspecteur du travail de 1a®7 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd'8ection.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"?section est assuré par linspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerd dergier, par l'inspecteur du
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travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
l'inspecteur du travail de la 9% section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fa'®ection.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 18"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la I° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
linspecteur du travail de la 4% section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg de c
dernier, par l'inspecteur du travail de fd“&ection.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 1a®10section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
l'inspecteur du travail de 1a®® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de f& gection.

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :

(0]

L’intérim de linspecteur du travail de l&"isection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchement dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2" section ou, en cas d’'absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de ¢
dernier par I'inspecteur du travail de [3"3section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de I&™iGection, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 4" section.

L’intérim de l'inspecteur du travail de 187 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deraier, par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de la $%° section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemene de c
dernier, par l'inspecteur du travail de f'3section qu, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de f& %ection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 8" section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&8"% section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemecs dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddernier par
I'inspecteur du travail de 1a®f section ou, en cas d'absence ou d’empéchemenede ¢
dernier par l'inspecteur du travail de [d"8section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fA°Xection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur diairde la 1™ section.

L’intérim de l'inspecteur du travail de 1&% section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 1" section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene diemier, par I'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de 1a®2° section ou, en cas d'absence ou d’empéchementde c
dernier par linspecteur du travail de la “1% section, ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairade la 3™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otspr du travail de la 1T section

L'intérim de l'inspecteur du travail de 188 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernier, par l'inspecteur du
travail de la 11" section. qu, en cas d’absence ou d’empéchemertedaernier par
I'inspecteur du travail de 1a®3° section, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
dernier par linspecteur du travail de la “19 section, ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatr de la 4™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéitsur du travail de I&"Esection.
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o L’intérim de linspecteur du travail de la 4 section est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4™ sectign, ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par I'inspecteur du
travail de la §* section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
I'inspecteur du travail de 1a®8° section ou, en cas d'absence ou d’empéchementde c
dernier, par l'inspecteur du travail de [A"2sectionou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de l&"fkection, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diaiirde la 3™ section.

o0 Lintérim de l'inspecteur du travail de la ¥ section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementedgemier, par
I'inspecteur du travail de 1a®4°® section ou, en cas d’absence ou d’empéchementde ¢
dernier par I'inspecteur du travail de [8°kection, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fd°8section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 2" section.

Article 6 : En cas de difficultés rencontrées au sein dumié& de contr6le pour appliquer les

modalités fixées aux articles 3, 4 et 5 de la priesdécision le responsable de I'unité territoriale
peut décider, sur saisine du responsable de I'deitéontrdle concerné, de confier I'intérim d’'un

agent a un de ses collégues d’'une autre unité riedte

Article 6 bis: Il est dérogé aux dispositions des articles ,13,24 et 5 dans les conditions
suivantes pour I'organisation de I'Unité de CordrtB-05 « le Port — Euromed » :

- A compter du { octobre 2015, Madame Caroline MANTERO, Inspectiutravail, assure
I'intérim de la 16™°section pour les établissements dont les saleiégent en totalité ou en
partie du régime géré par I'Etablissement Natioles Invalides de la Marine :

o Entreprises et navires de transport maritime eecale passagers (NAF 50102) a
I'exclusion des entreprises et navires de plaisapogfessionnelle (navires a
utilisation commerciale) relevant de la14section de I'Unité de Controle 13-05 « le
Port — Euromed »

Entreprises et navires de services portuaires (BlZR27)

SNCM

CMN — Compagnie Méridionale de navigation

BOLUDA

Station de Pilotage Port de Marseille

JIFMAR Offshore Services

OO0OO0OO0OO0O0o

- Conformément au titre des attributions de l'arti®le8122-11-1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant dedmpétence exclusive d’'un inspecteur du
travail, sont confiés pour les établissements tkmbalariés relévent en totalité ou en partie
du régime géré par I'Etablissement National deslides de la Marine relevant de la®11
section, & Madame Caroline MANTERO, Inspecteurrduail assurant I'intérim de la 10
section dans les conditions susvisées, a I'exalusie I'Institut National de la Plongée
Professionnelle.

- Conformément aux dispositions de l'article R.81222¢ du Code du travail, la prise en
charge de la continuité du service public dan®tablissements dont les salariés relévent en
totalité ou en partie du régime géré par I'Etaklisent National des Invalides de la Marine
de plus de cinquante salariés, relevant de fa°kkction et dont le contrle ne serait pas
assuré intégralement par le contrbleur du travedt assurée par Madame Caroline
MANTERO, inspecteur du travail assurant l'intérira k& 16™° section dans les conditions
susvisées, a I'exclusion de I'Institut Nationalldd’longée Professionnelle.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4% section affecté dans les conditions du présent
article pour les établissements dont les salag&ent en totalité ou en partie du régime
géré par I'Etablissement National des Invalidedad®larine, est assuré par I'inspecteur du
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travail de la 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
l'inspecteur du travail de 188 section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeatdigrier,

par linspecteur du travail de I&"8 section ou, en cas d'absence ou d'empéchemer de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de f& gection.

L’intérim pour les établissements dont les salanéselevent pas en totalité ou en partie du
régime géré par I'Etablissement National des lnlegide la Marine de la 40 section est
assuré dans les conditions de I'article 5.

Conformément au titre des attributions de l'artifle8122-11-1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant dedmpétence exclusive d’'un inspecteur du
travail, sont assurés pour les établissements lésnsalariés ne relévent en totalité ou en
partie du régime géré par I'Etablissement Natiatesd Invalides de la Marine relevant de la
11°™®et pour I'Institut National de la Plongée Professielle, dans les conditions de l'article
3.

Conformément aux dispositions de l'article R.812222 du Code du travail, la prise en
charge de la continuité du service public dan®tablissements dont les salariés ne relevent
pas en totalité ou en partie du régime géré pdaltEssement National des Invalides de la
Marine de plus de cinquante salariés et dans iflidtiational de la Plongée Professionnelle,
relevant de la I’I'® section et dont le contrdle ne serait pas assuégralement par le
contrdleur du travail, est assuré dans les comditae I'article 4.

Article 7 : Conformément aux dispositions de l'article R. 311® du Code du travail, les agents
mentionnés a l'article 1 peuvent participer auxaas d’'inspection de la Iégislation du travail,

sur le territoire de l'unité territoriale a laquelest rattachée l'unité de contrble, ou ils sont
affectés ;

Article 8 : La présente décision abroge la décision 13-2@3%5el 12 janvier 2016.

Article 9 : Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Raégple des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’Bmploi Provence Alpes Cote d’Azur,
Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne, est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil aitss administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 04 février 2016

P/ le DIRECCTE et par délégation,

Le Directeur Régional Adjoint
Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Liberté » Bgalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE de Provence-Alpes-Cote d’Azur
Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne

DECISION relative a I'organisation des unités de catrdle
et des intérims des agents de contréle

Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Cote d’Azur, Responsable de
I'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone ;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. & 2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant tstetrticulier du corps de l'inspection du
travail ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 redatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comoce, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoeghnisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu l'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtaréation et répartition des unités de
contréle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 partanomination de Monsieur Patrice RUSSAC
en qualité de directeur régional des entreprisesladconcurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de la région Provence Algéde d’Azur a compter du 20 aolt 2012 ;

Vu l'arrété du 25 janvier 2016 (ADM) de Monsieur l&r€zteur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail etiEfaploi de la Région Provence Alpes Céte
d’Azur, portant subdélégation de signature dansdédre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directewgio@al adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ;
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Vu la décision du 27 juillet 201portant localisation et délimitation des unitéscdatréle et des
sections d'inspection du travail pour la régionv@rce Alpes Cote d’Azur publiée au R.AA. le
28 juillet 2015 ;

Vu la décision du 04 févriuer 2016 relative a l'affgmon des agents de contréles dans les
sections et I'organisation des unités de controle ja région Provence Alpes Cote d’Azur ;

DECIDE

Article 1 : Les agents de contréle dont les nhoms suiverit gdwergés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Territoriale des Bouchedthdne chargée des politiques du travail,
de I'emploi de la formation professionnelle et @¥eloppement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-01 « Rhéne Dance » sont affectést placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de controlendieur Bruno PALAORO, Directeur Adjoint
du Travalil :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUESpktteur du Travail ;
2°Msection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, dosgur du travail ;
3*Msection n° 13-01-03 : poste vacant ;

4™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUn@deur du Travail ;
5°Msection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Galetir du Travail ;
6°™section n° 13-01-06 : Monsieur Jérdme MIGIRDITCHMIANnspecteur du Travail ;
7°Msection n° 13-01-07 : Madame Héléne BEAUCARDE Bpkcteur du Travail ;
8°Msection n° 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Cdetnodu Travail
9®*™section n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINOn@6leur du Travail ;
10°M®section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUDspecteur du Travail ;
11°Msection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZsjrecteur du Travail ;

12*™section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, lespeur du Travail ;

Au sein de l'unité de controle n° 13-02 « Pays d’&i» sont affectést placés, jusqu’au 22
février 2015, sous lautorité de Monsieur Alain FAY, Directeur Adjoint du Travall,
responsable de l'unité de contrble, puis, a compter23 février 2015, sous l'autorité de
Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur Adjoint du TravaResponsable de 'unité de contréle :

1% section n° 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Insfeo du Travail jusqu’au 22 février
2015 - poste vacant a compter du 23 février 2015 ;

2°Msection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRU@intrdleur du Travail ;
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3*Msection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspecdu Travail ;
4™ section n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Insigerr du Travail ;

5°™e section n° 13-02-05 : poste vacant; I'entrep8#&COGIVA sise — 350 route des Milles —
13090 AIX-EN-PROVENCE - est rattachée aY3"section ;

6°™section n° 13-02-06 : Madame Fabienne ROSSETetispr du travail;

7*™section n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, lesper du travail

8°Msection n° 13-02-08 : Madame Noura MAZOUNI, Ingpec du Travail ;

9*Mesection n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIANN@dleur du Travail ;

10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Céteur du Travail ;

11°Msection n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Insfgeir du Travail ;

12°™ section n° 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspeotelu Travail, & I'exception de
I'entreprise SACOGIVA — 350 route des Milles — 1808IX-EN-PROVENCE —;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité du responsable de I'unité de cdatrmadame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail :

1%®section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENontrdleur du Travail ;
2°Msection n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIOREspecteur du Travail ;
3*Mesection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Gtmr du Travail ;

4™ section n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUEdtrdleur du Travail ;

5°Msection n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND [MAJNHA, Inspecteur du
Travalil ;

6°™section n° 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Qaieur du Travail ;

7°™ section n° 13-03-07 : Madame Farah MIDOUN, Inspectiu travail ;
8°Msection n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOMNBBpecteur du Travail ;
9™ section n° 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Coéndr du Travail ;
10°M®section n° 13-03-10 : poste vacant ;

Au sein de l'unité de contrble n° 13-04 « MarseilleCentre » sont affecté®t placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de contrbl&li® D’ANDREA, Directrice Adjointe du
Travail :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, @aleur du Travail ;
2°Msection n° 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, lesteur du Travail ;
3*Mesection n° 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, ®@eur du Travail ;
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4™ section n° 13-04-04

5*Mesection n° 13-04-05 :
6™ section n° 13-04-06 :

7°Mesection n° 13-04-07
8*Msection n° 13-04-08
9*™esection n° 13-04-09

: Madame Christine SABATINigpecteur du Travall ;

Madame Catheline SARRAUTEpkcteur du Travail ;
Madame Patricia GUILLOT, €6leur du Travalil ;

: Madame Corinne DAIGUEMORT®eNtroleur du Travail ;
: Madame Christine RENALDOn@dleur du Travail ;
: Monsieur Khalil EL BASRIs[ecteur du Travail ;

10°M section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspee du Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-05 « Le Port Euromed » sont affectét placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de contrélendieur Brice BRUNIER, Directeur Adjoint du

Travail :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectlu Travail ;

2°Me section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIEBntroleur du Travail :

3*™section n° 13-05-03
4°Msection n° 13-05-04

5*Mesection n° 13-05-05

6™ section n° 13-05-06 :

7°™esection n° 13-05-07 :

8®Mesection n° 13-05-08
9°™esection n° 13-05-09

: Madame Christelle AGNES, i@@aur du Travail ;
: Monsieur Jérdbme LUNEL, Coletur du Travail ;
: Madame Renée ARNAULT, Cdatrodu Travalil ;

Madame Véronique GRAS, lospe du Travall ;

Monsieur Jean-Louis COSi@pécteur du Travail ;

: Madame Béatrice BART, Inspecdu Travail ;
: Monsieur Guy GARAIX, Conadt du Travalil ;

10°Msection n° 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspectiu Travail ;

11°M®section n° 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Céteur du Travail ;

Au sein de l'unité de contrle n° 13-06 « Etang d®erre » sont affectést placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de contrél@ngieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint

du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspectlu Travail;

2°Mesection n° 13-06-02 :

3*Megection n° 13-06-03
4™ section n° 13-06-04

5°™esection n° 13-06-05 :
6™ section n° 13-06-06 :

Madame Marie-Paule LAROZ&pecteur du Travall ;

: Monsieur Ghislain BONELLispecteur du Travail ;
: Madame Marie-Laure SOUCHBEpécteur du Travail ;

Madame Nathalie OHAN-TCHEIEB, Contrbleur du Travail ;
Madame Carine MAGRINI, Cotgur du Travail ;
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7*™section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Coatndtiu Travail ;
8°Msection n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIAMSpecteur du Travail ;
9*Mesection n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET t@teur du Travail ;
10°Msection n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Instper du Travail ;
11°M®section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, kxteur du Travail ;

Article 2: Sauf pour les décisions relevant de la compéterchisive des inspecteurs du travail,
dont les modalités de suppléance et d'intérim ségtes par décision du®'ldécembre 2015
relative a l'affectation des agents de controlesdas sections et a I'organisation des unités de
contrdle, pour toutes les autres actions d’'inspadtie la Iégislation du travail, en cas d’absence
ou d’empéchement d’'un agent de contrdle (inspeaaucontrdleur), I'intérim de cet agent de
controle est assuré selon les modalités ci-apres :

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o L’intérim de I'agent de contrdle de la 1ére sectshassuré par I'agent de contréle de la 2eme
section. En cas d’absence ou d’empéchement dergedel est assuré par I'agent de controle
de la 3eme section, ou a défaut par celui de laedsgation, ou a défaut par celui de la 5éme
section, ou a défaut par celui de la 6éme seatiord défaut par celui de la 7éme section, ou a
défaut par celui de la 8éme section, ou a défautgai de la 9éme section, ou a défaut par
celui de la 10éme section, ou a défaut par celli ddéme section, ou a défaut par celui de la
12eme section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 2eme sectgmh assuré par I'agent de contrble de la
3éme section. En cas d’absence ou d’'empéchemesd dernier, il est assuré par I'agent de
contrble de la 4éme section, ou a défaut par I'adercontrble de la 5éme section, ou a défaut
par celui de la 6éme section, ou a défaut pai della 7eme section, ou a défaut par celui de
la 8éme section, ou a défaut par celui de la 9erntos, ou a défaut par celui de la 10éme
section, ou a défaut par celui de la 11eme seatwd, défaut par celui de la 12éme section, ou
a défaut par celui de la 1ére section.

o L’intérim de l'agent de contréle de la 3eme sectesh assuré par I'agent de contrdle de la
4eme section. En cas d’absence ou d’empéchemert dernier, il est assuré par I'agent de
contréle de la 5éme section, ou a défaut par delua 6eme section, ou a défaut par celui de
la 7éme section, ou a défaut par celui de la 8eentosm, ou a défaut par celui de la 9éme
section, ou a défaut par celui de la 10éme seatiw@, défaut par celui de la 11eme section, ou
a défaut par celui de la 12éme section, ou a d@fautelui de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2eme section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 4eme sectiémh assuré par I'agent de contrble de la
5éme section. En cas d’absence ou d’empéchemaerd dernier, il est assuré par I'agent de
controle de la 6éme section, ou a défaut par delda 7éme section, ou a défaut par celui de
la 8éme section, ou a défaut par celui de la 9erntom, ou a défaut par celui de la 10éme
section, ou a défaut par celui de la 11éme seatio@, défaut par celui de la 12éme section, ou
a défaut par celui de la 1ere section, ou a d¢fautelui de la 2éme section, ou a défaut par
celui de la 3eme section.

o L’intérim de I'agent de contréle de la 5eme sectgsh assuré par I'agent de contrOle de la
6eme section. En cas d’absence ou d’empéchemer# dernier, il est assuré par I'agent de
contrble de la 7éme section, ou a défaut par delua 8eme section, ou a défaut par celui de
la 9éme section, ou a défaut par celui de la 10ssn8on, ou a défaut par celui de la 11éme
section, ou a défaut par celui de la 12eme seabo, défaut par celui de la 1ére section, ou a
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défaut par celui de la 2éme section, ou a défautgai de la 3éme section, ou a défaut par
celui de la 4eme section.

o L'intérim de I'agent de contrble de la 6eme sectemh assuré par I'agent de contrOle de la
7éme section. En cas d’absence ou d’empéchemer# dernier, il est assuré par l'agent de
contrble de la 8éme section, ou a défaut par delda 9éme section, ou a défaut par celui de
la 10eme section, ou a défaut par celui de la 11sgugon, ou a défaut par celui de la 12eme
section, ou a défaut par celui de la 1ére sectiorg défaut par celui de la 2eme section, ou a
défaut par celui de la 3éme section, ou a défautgai de la 4éme section, ou a défaut par
celui de la 5eme section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 7éme sectimh assuré par I'agent de contrble de la
8eme section. En cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, il est assuré par I'agent de
controle de la 9éme section, ou a défaut par della 10éme section, ou a défaut par celui de
la 11éme section, ou a défaut par celui de la 12ssaBon, ou a défaut par celui de la 1éere
section, ou a défaut par celui de la 2éme seatiord défaut par celui de la 3éme section, ou a
défaut par celui de la 4éme section, ou a défautgai de la 5éme section, ou a défaut par
celui de la 6eme section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 8eme sectgmh assuré par I'agent de contrOle de la
9éme section. En cas d’absence ou d’empéchemer# dernier, il est assuré par 'agent de
controle affecté a la 10éme section, ou a défautglai de la 11éme section, ou a défaut par
celui de la 12eme section, ou a défaut par celdadere section, ou a défaut par celui de la
2éme section, ou a défaut par celui de la 3émeaoseaiu a défaut par celui de la 4eme
section, ou a défaut par celui de la 5éme seatiord défaut par celui de la 6éme section, ou a
défaut par celui de la 7éme section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 9éme sectimh assuré par I'agent de contrble de la
10éme section. En cas d’absence ou d’empéchemeax dernier, il est assuré par I'agent de
controle de la 11éme section, ou a défaut par delda 12eme section, ou a défaut par celui
de la lere section, ou a défaut par celui de lae2gsation, ou a défaut par celui de la 3éme
section, ou a défaut par celui de la 4éme seatiord défaut par celui de la 5éme section, ou a
défaut par celui de la 6éme section, ou a défautgai de la 7éme section, ou a défaut par
celui de la 8éme section.

o L'intérim de I'agent de contrdle de la 10éme sattst assuré par I'agent de contréle de la
11eme section. En cas d’absence ou d’empéchemer dernier, il est assuré par I'agent de
contrble affecté a la 12eme section, ou a défaut@ai de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par celladme section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5émeoseciu a défaut par celui de la 6éme
section, ou a défaut par celui de la 7éme seatiord défaut par celui de la 8éme section, ou a
défaut par celui de la 9éme section.

o L’intérim de I'agent de contrdle de la 10eme settst assuré par I'agent de contréle de la
5eme section. En cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, il est assuré par I'agent de
controle affecté a la 11éme section, ou a défautgai de lal2eme section, ou a défaut par
celui de la 1ére section, ou a défaut par celdad&®me section, ou a défaut par celui de la
3eme section, ou a défaut par celui de la 4emetiose ou a défaut par celui de la 6éme
section, ou a défaut par celui de la 7eme seabod défaut par celui de la 8éme section, ou a
défaut par celui de la 9éme section.

o L'intérim de I'agent de contrdle de la 12éme sattst assuré par I'agent de contréle de la
lére section. En cas d'absence ou d’empéchemece dernier, il est assuré par I'agent de
controle affecté a la 2eme section, ou a défautcphr de la 3eme section, ou a défaut par
celui de la 4éme section, ou a défaut par cellad@me section, ou a défaut par celui de la
6éme section, ou a défaut par celui de la 7émeaoseaiu a défaut par celui de la 8eme
section, ou a défaut par celui de la 9éme seatiorg défaut par celui de la 10éme section, ou
a défaut par celui de la 11éme section.
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Au sein de I'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :

0]

L’intérim de I'agent de contrble de la 1ére sectemt assurée par I'agent de contrbéle de la
6éme section, en cas d’absence ou d’empéchemece diernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 3éme section, défaut par celui de la 2éme section, ou a
défaut par celui de la 7eme section, ou a défautglai de la 11éme section, ou a défaut par
celui de la 9éme section, ou a défaut par cellademe section, ou a défaut par celui de la
4éme section, ou a défaut par celui de la 8émeéoseaiu a défaut par celui de la 5éme
section, ou a défaut par celui de la 10éme section.

L'intérim de I'agent de contrdle de la 2éme sectash assurée par I'agent de contrble de la
3eme section, en cas d’'absence ou d’empéchemece¢ dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrOle affecté a la lere section, aéfaut par celui de la 6éme section, ou a
défaut par celui de la 9éme section, ou a défaucglai de la 12" section, ou a défaut par
celui de la 7" section, ou a défaut par_celui de |&™ksection, ou a défaut par celui de la
10°™ section, ou a défaut par celui de f@%ection, ou a défaut par celui de fd%®ection,

ou a défaut par celui de Ié"gsection.

L’intérim de I'agent de contrble de la 3éme sectsh assurée par I'agent de contréle de la
2éme section, en cas d’absence ou d’empéchemece diernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 6eme section, aéfaut par celui de la 1ére section, ou a
défaut par celui de la 11eme section, ou a défaut@ui de la 9eme section, ou a défaut par
celui de la 12" section, ou a défaut par celui de fdsection, ou a défaut par celui de la
5°M®section, ou a défaut gar celui de 1&™0section, ou a défaut par celui de f8%ection,

ou a défaut par celui de 1a"8 section.

L'intérim de I'agent de contrdle de la 4éme sectsh assurée par I'agent de contrble de la
5éme section, en cas d’absence ou d’empéchemece¢ dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la 10éme sectiona aéfaut par celui de la 8éme section, ou a
défaut par celui de la 6eme section, ou a défautglai de la lere section, ou a défaut par
celui de la 3éme section, ou a défaut par cellad&™ section, ou a défaut par celui de la
7°M°section, ou a défaut par celui de 1&™2ection, ou a défaut par celui de fd%9section,

ou a défaut par celui de la*fsection.

L’intérim de I'agent de contrdle de la 5eme sectash assurée par I'agent de contrble de la
8éme section, en cas d’absence ou d’empéchemece diernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrdle affecté a la 4éme section, défaut par celui de la 10éme section, ou a
défaut par celui de la 3éme section, ou a défautelai de la 2eme section, ou a défaut par
celui de la lere section, ou a défaut par celuiad&™® section, ou a défaut par celui de la
11°M®section, ou a défaut %%r celui de f89section, ou a défaut par celui de fa°&ection,

ou a défaut par celui de la®1Zsection.

L’intérim de I'agent de contréle de la 6eme sectsh assurée par 'agent de contréle de la
lére section, en cas d’absence ou d’empéchement dternier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 2eme section, defaut par celui de la 3éme ou a défaut par
celui de la 12éme section, ou a défaut par celdad&®&me section, ou a défaut par celui de
lalléme section. ou a défaut par celui de®l& %section, ou a défaut par celui de '8
section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui de & f0section, ou a
défaut par celui de la B&section.

L’intérim de I'agent de contrdle de la 7éme sectash assurée par I'agent de contrble de la
9éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 11eme sectiora défaut par celui de la 12eme section, ou a
défaut par celui de la 8éme section, ou a défautgai de la 4eme section, ou a défaut par
celui de la5éme section. ou a défaut par celuade3i™ section, ou a défaut par celui de la
lere section, ou a défaut par celui de & 8ection, ou a défaut par celui de fd%%section,

ou a défaut par celui de la 6eme section.
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o L’intérim de I'agent de contréle de la 8éme sectmh assurée par I'agent de contréle de la
10eme section, en cas d’absence ou d’empéchemete dernier, I'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a la 5éme section, aléfaut par celui de la 4éme section, ou a
défaut par I'agent de contrble de la lere secbarg défaut par celui de la 6eme section, ou &
défaut par celui de la 2éme section, ou a défautgai de la 3"°section, ou a défaut par
celui de la 12" section, ou a défaut par celui de [d°&ection, ou a défaut par celui de la
11éme section, ou a défaut par celui de’l& Section.

o L'intérim de I'agent de contréle de la 9éme sectmh assurée par I'agent de contréle de la
12éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, l'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 7éme section, défaut par celui de la 11eéme section, ou a
défaut par celui de la 5éme section, ou a défaultgmgent de contrdle de la ¥ section, ou
a défaut par celui de la 8eme section, ou a d@faucelui de la 4éme section, ou a défaut par
celui de la 3"®section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui de la lere
section, ou a défaut par celui de la 2éme section.

o L’intérim de I'agent de contrble de la 10eme satkst assurée par I'agent de contrdle de la
4éme section, en cas d’absence ou d’empéchemece dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrdle affecté a la 8éme section, aéfaut par celui de la 5éme section, ou a
défaut par celui de la 2éme section, ou a défautelai de la 3eme section, ou a défaut par
celui de la 6éme section, ou a défaut par I'agercahtrdle de lalere section, ou a défaut par
celui de la 9eme section, ou a défaut par celladd.éme section, ou a défaut par celui de la
12™M®section, ou a défaut par celui de ?&%ection.

o L’intérim de I'agent de contrble de la 11éme satkst assurée par I'agent de contréle de la
7éme section, en cas d’absence ou d’empéchemece¢ dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a lal2éme section, défaut par celui de la 9eme section, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par della 4éme section, ou a défaut par celui
de la 5éme section, ou a défaut par celui de lan&0gection, ou a défaut par 'agent de
contrdle de la 8éme section, ou a défaut par cella 2eme section. ou a défaut par celui de
la 3éme section, ou a défaut par celui de“l& 8ection, ou a défaut par celui de la lere
section.

o L'intérim de I'agent de contrble de la 12éme sat#st assurée par I'agent de contrdle de la
1leme section, en cas d’'absence ou d’empéchemerd dernier, l'intérim est assuré par
'agent de contrdle affecté a la 9eme section, aéfaut par celui de la 7éme section, ou a
défaut par celui de la 10éme section, ou a défaut@lui de la 8¢éme section, ou a défaut par
celui de la 4eme section, ou a défaut par 'agentahtrole de la 5eme section, ou a défaut
par celui de la 6éme section. ou a défaut par celda lere section, ou a défaut par celui de
la 2™ section, ou a défaut par celui de f8%3section,

Au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune »

o L'intérim de I'agent de contrble de la lere sectest assuré par I'agent de contrdle de la
2éme section, en cas d'absence ou d’empéchemerd dernier, l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 3éme section, défaut par celui de la 4éme section, ou a
défaut par celui de la 5eéme section, ou a défautgdai de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
9eme section, ou a défaut par celui de la 10ent@sec

o L’intérim de I'agent de contrble de la 2éme sectiest assuré par I'agent de contrdle de la
3ere section, en cas d’absence ou d’empéchemeaot diernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 1éme section, défaut par celui de la 5éme section, ou a
défaut par celui de la 4éme section, ou a défautglai de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7eme section, ou a défaut par cella@@me section, ou a défaut par celui de la
9éme section, ou a défaut par celui de la 10ent@rec
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o L'intérim de I'agent de contrble de la 3eme sectish assuré par I'agent de contrble de la
4ére section, en cas d’absence ou d’empéchemeat dkernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 5éme section, défaut par celui de la 1éme section, ou a
défaut par celui de la 2eme section, ou a défautqdai de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
9eme section, ou a défaut par celui de la 10ent@®sec

o L'intérim de I'agent de contrble de la 4eme sectish assuré par I'agent de contrble de la
5éme section, en cas d'absence ou d’empéchemerd dernier, l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 2ére section, aléfaut par celui de la 3ére section, ou a
défaut par celui de la 1eme section, ou a défaucglui de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
9eme section, ou a défaut par celui de la 10ent@eec

o L'intérim de I'agent de contrble de la 5éme sectish assuré par I'agent de contrble de la
1éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 4éme section, défaut par celui de la 2éme section, ou a
défaut par celui de la 3ére section, ou a défautelui de la 6éme section, ou a défaut par
celui de la 7eme section, ou a défaut par cella@@me section, ou a défaut par celui de la
9éeme section, ou a défaut par celui de la 10ent@®eec

o L’intérim de I'agent de contrdle de la 6eme sectsh assuré par I'agent de controle de la
7éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a la 8éme section, défaut par celui de la 9éme section, ou a
défaut par celui de la 10eme section, ou a défautelui de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5eméesect

o L’intérim de I'agent de contrble de la 7eme sectish assuré par I'agent de contrble de la
8éme section, en cas d’'absence ou d’empéchemerd dernier, I'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a la 9éme section, défaut par celui de la 10éme section, ou a
défaut par celui de la 6eme section, ou a défautelai de la 1ere section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@Eme section, ou a défaut par celui de la
4éme section, ou a défaut par celui de la 5éeméesect

o L'intérim de I'agent de contrble de la 8eme sectish assuré par I'agent de contrble de la
6éme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrdle affecté a la 10eme sectiorg défaut par celui de la 7éme section, ou a
défaut par celui de la 9eme section, ou a défautelai de la 1ere section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5emesect

o L'intérim de I'agent de contrble de la 9eme sectish assuré par I'agent de contrble de la
10éme section, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 6éme section, défaut par celui de la 8éme section, ou a
défaut par celui de la 7eme section, ou a défautelai de la 1ere section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5emesect

o L'intérim de I'agent de contrdle de la 10éme setist assuré par I'agent de contréle de la
9eme section, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, I'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a la 7éme section, défaut par celui de la 6éme section, ou a
défaut par celui de la 8éme section , ou a défautelui de la 1ére section, ou a défaut par
celui de la 2éme section, ou a défaut par cella@me section, ou a défaut par celui de la
4eme section, ou a défaut par celui de la 5emeéesect

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre »
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o Llintérim de I'agent de contrdle de la"dsection est assurée par I'agent de contrdle de la
2°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desrodéed l'intérim est assuré par
'agent de contréle affecté a I&™9 section, ou a défaut par celui de fd'8section, ou a
défaut par celui de 1a°7° section, ou a défaut par celui de f'Gection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la

3*Msection, ou a défaut par celui de 1§ T®ection.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"7 section est assurée par I'agent de contréle de la
1°"® section, en cas d’absence ou d’empéchement desrwéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a la®f8section, ou a défaut par celui de f'%ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd"&ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de f'%section, ou a défaut par celui de la
4°™section, ou a défaut par celui de fa%3ection.

o L’intérim de I'agent de controle de 1&"5 section est assurée par I'agent de contrble de la
10°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a I1&lsection, ou a défaut par celui de fd"2section, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'8section, ou a défaut par
celui de la 7"°section, ou a défaut par celui de fd%Gsection, ou a défaut par celui de la
5°M®section, ou a défaut par celui de fd%ection.

o Llintérim de I'agent de contr6le de |I&"% section est assurée par I'agent de controle de la
3°M® section, en cas d'absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1&"2 section, ou a défaut par celui de & $ection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fa'%ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%section.

o L'intérim de I'agent de controle de 1&™5 section est assurée par I'agent de contréle de la
4éme section de l'unité de contréle 13-06, en appbn de la décision du®ldécembre
2015 relative a l'affectation des agents de coatdins les sections et a I'organisation des
unités de contrdle, en cas d’absence ou d’empéattetieece dernier, I'intérim est assuré
par 'agent de controle affecté a Id"3section, ou a défaut par celui de I&"¥&ection, ou
a défaut par celui de l&"isection, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la §"° section, ou a défaut par celui de fd&ection, ou a défaut par celui de la
7°M®section, ou a défaut par celui de fd%Bection.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"6 section est assurée par I'agent de contréle de la
5°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"4 section, ou a défaut par celui de fd°®ection, ou a
défaut par celui de 1a®2° section, ou a défaut par celui de f& section, ou a défaut par
celui de la 18" section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la

8°M®section, ou a défaut par celui de f8°&ection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"F section est assurée par I'agent de contréle de la
6°M° section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"S section, ou a défaut par celui de f[d%section, ou a
défaut par celui de 1a°3° section, ou a défaut par celui de 1&™Gection, ou a défaut par
celui de la § section, ou a défaut par celui de fd'Xection, ou a défaut par celui de la
9°Msection, ou a défaut par celui de fA%ection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
7°™° section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"8 section, ou a défaut par celui de f'%section, ou a
défaut par celui de 1a°4° section, ou a défaut par _celui de fd"%3%ection, ou a défaut par
celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de f& $ection, ou a défaut par celui de la
10°™®section, ou a défaut par celui de f8%&ection.
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L'intérim de I'agent de contréle de 1&"¥ section est assurée par I'agent de controle de la
1ére section de l'unité de contréle 13-06, en apfitin de la décision df"décembre2015
relative a I'affectation des agents de contrélesdas sections et a I'organisation des unités
de contrdle, ercas d’absence ou d’empéchement de ce dernierériimtest assuré par
I'agent de contrble affecté a I&"7 section, ou a défaut par celui de f[d'%section, ou a
défaut par celui de 1a®%° section, ou a défaut par celui de fd%4section, ou a défaut par
celui de la 3" section, ou a défaut par celui de la"¥0section, ou a défaut par celui de la
1°" section, ou a défaut par celui de fd%ection.

L’intérim de I'agent de contr6le de la I section est assurée par I'agent de controle de la
9°™M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1&"8 section, ou a défaut par celui de [& Bection, ou a
défaut par celui de 1a°6° section, ou a défaut par celui de f'%section, ou a défaut par
celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de fd%%section, ou a défaut par celui de la
2°™section, ou a défaut par celui de & $ection.

Au sein de 'unité de contrbéle n°® 13-05 « Le PortEuromed »

(0]

L’intérim de I'agent de controle de I&"1section est assurée par I'agent de contrble de la
2°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged l'intérim est assuré par
I'agent de contrdle affecté a la®Ifsection, ou a défaut par celui de |&¥®ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'8section, ou a défaut par
celui de la 7"°section, ou a défaut par celui de fd'Gsection, ou a défaut par celui de la
5°M®section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui de fd%%ection.

L’intérim de I'agent de contrble de 182 section est assurée par I'agent de controle de la
3°M® section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&lsection, ou a défaut par celui de I&™fIsection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%ection, ou a défaut par celui de fd%ection.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&"5 section est assurée par I'agent de controle de la
2°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contrble affecté a I&“lsection, ou a défaut par celui de f'%4section, ou a
défaut par celui de la §1°section, ou a défaut par celui de I&"@ection, ou a défaut par
celui de la §"° section, ou a défaut par celui de fd'&ection, ou a défaut par celui de la
7°M®section, ou a défaut par celui de fd%®ection, ou a défaut par celui de fd%ection.

L’intérim de I'agent de contrble de 1&"f section est assurée par I'agent de controle de la
8°M section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 18”3 section, ou a défaut par celui de [@°Xection, ou a
défaut par celui de 1a®f section, ou a défaut par celui de la"fsection, ou a défaut par
celui de la 18" section, ou a défaut par celui de f%section, ou a défaut par celui de la
5°Msection, ou a défaut par celui de f8°&ection, ou a défaut par celui de fd%Bection.

L'intérim de I'agent de controle de I&™ section est assurée par I'agent de contréle de la
6°"° section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contr6le affecté a 1&"4 section, ou a défaut par celui de f[d%&section, ou a
défaut par celui de 1a®2° section, ou a défaut par celui de f& $ection, ou a défaut par
celui de la 13" section, ou a défaut par celui de |&"fGection, ou a défaut par celui de la
9°M®section, ou a défaut par celui de fd®ection, ou a défaut par celui de fa°&ection.

L'intérim de I'agent de contréle de 1&"6 section est assurée par I'agent de controle de la
5°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1a"8 section, ou a défaut par _celui de [d'%section, ou a
défaut par celui de 1a°3°section, ou a défaut par celui de fd“Xection, ou a défaut par

11

DIRECCTE Provence Alpes Cote d' Azur - 13-2016-02-04-008 - DECISION relative al’ organisation des unités de contrdle et des intérims des agents de contréle

46



celui de la 1 section, ou & défaut par celui de I&™section, ou a défaut par celui de la
10°™®section, ou a défaut par celui de f@%&ection, ou a défaut par celui de f8°section.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"F section est assurée par I'agent de contréle de la
9°™M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a I&™S section, ou a défaut par celui de [@'%section, ou a
défaut par celui de 1a°4° section, ou a défaut par_celui de fd"°3ection, ou a défaut par
celui de la 2" section, ou a défaut par celui de f& section, ou a défaut par celui de la
11°™° section, ou a défaut par celui de la&f0section, ou a défaut par celui de Q'8
section.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contrble de la
4°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement dercéed l'intérim est assuré par
I'agent de contr6le affecté a 1&"8 section, ou a défaut par celui de [A%section, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd“Xection, ou a défaut par celui de la
1" section, ou a défaut par celui de I&™kection, ou a défaut par celui de I&"f®ection.

o Llintérim de I'agent de contr6le de 1&"% section est assurée par I'agent de controle de la
7°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®f§section, ou a défaut par_celui de f'8section, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de f[d'%section, ou a défaut par
celui de la 4™° section, ou a défaut par celui de fd%%ection, ou a défaut par celui de la
2°M®section, ou a défaut par celui de f& gection, ou a défaut par celui de & kection.

o L'intérim de I'agent de contréle de la I section est assurée par I'agent de controle de la
11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1&"7 section, ou a défaut par celui de [@%section, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fA'%Gection, ou a défaut par

celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la

3*M®section, ou a défaut par celui de f8°&ection, ou a défaut par celui de f& gection.

o L'intérim de I'agent de contréle de la I"f section est assurée par I'agent de controle de la
10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
'agent de controle affecté a I&"™9 section, ou a défaut par celui de & $ection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fd"&ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la
4°™section, ou a défaut par celui de fa%ection, ou a défaut par celui de Tg%ection.

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre »

o Llintérim de I'agent de contrdle de I&™isection est assurée par I'agent de contrble de la
3°M® section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"8 section, ou a défaut par celui de fd'Gsection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la 4™° section, ou a défaut par celui de fd°Xection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de 1a"kection.

o L'intérim de I'agent de controle de 1&"Z section est assurée par I'agent de contréle de la
11°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a I&"4 section, ou a défaut par celui de |&Gection, ou a
défaut par celui de 1a°8° section, ou a défaut par celui de fA"&ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la
3*M®section, ou a défaut par celui de f8%section, ou a défaut par celui de f& gection.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"5 section est assurée par I'agent de contréle de la
4°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed lintérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®I8section, ou a défaut par celui de I&"section, ou a
défaut par celui de 1a°% section, ou a défaut par celui de fd'%ection, ou a défaut par
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celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fsection, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%section.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&"% section est assurée par I'agent de contréle de la
1°" section, en cas d’absence ou d’empéchement desrcged l'intérim est assuré par
'agent de contrble affecté a I&"6 section, ou a défaut par celui de [@"%%ection, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fdection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd°&ection, ou a défaut par celui de la
3FM®section.

o Llintérim de 'agent de controle de 1&™ section est assurée par I'agent de contréle de la
9°™M section, en cas d’absence ou d’empéchement desroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"4 section, ou a défaut par celui de [@°Xection, ou a
défaut par celui de la $1°section, ou a défaut par celui de I&®ection, ou a défaut par
celui de la $° section, ou a défaut par celui de f[d'8section, ou a défaut par celui de la
7°M®section, ou a défaut par celui de fd%%ection.

o L'intérim de 'agent de controle de 1&"6 section est assurée par I'agent de contréle de la
10°™° section, en cas d’absence ou d’empéchement deroged I'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&™5 section, ou a défaut par celui de [A%&section, ou a
défaut par celui de 1a®f section, ou a défaut par celui de I&"kection, ou a défaut par
celui de la 18" section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la

8°M®section, ou a défaut par celui de fa°&ection.

o Llintérim de I'agent de contr6le de I&"F section est assurée par I'agent de controle de la
8°M° section, en cas d'absence ou d'empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a la®"f section, ou a défaut par celui de ['%section, ou a
défaut par celui de la $8° section, ou a défaut par celui de fa°%ection, ou a défaut par
celui de la 8" section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par celui de la
6°"°section, ou a défaut par celui de fd%section.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
7°M° section, en cas d’absence ou d’empéchement deeroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a la™lsection, ou a défaut par celui de fd'Gsection, ou a
défaut par celui de 1a°4° section, ou a défaut par _celui de fA°3ection, ou a défaut par
celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de I&"Fsection, ou a défaut par celui de la
6°M°section, ou a défaut par celui de f8%ection, ou a défaut par celui de la™®ection.

o Llintérim de I'agent de controle de 1&"§ section est assurée par I'agent de contréle de la
5°M® section, en cas d’absence ou d’empéchement desrodéed l'intérim est assuré par
I'agent de controle affecté a 1&"2 section, ou a défaut par celui de [@%section, ou a
défaut par celui de 1a®4° section, ou a défaut par_celui de f& section, ou a défaut par
celui de la 13" section, ou a défaut par celui de & f&ection, ou a défaut par celui de la

7°Msection, ou a défaut par celui de fd%ection.

o Llintérim de I'agent de contréle de la Il section est assurée par I'agent de controle de la
6°™° section, en cas d’absence ou d’empéchement deercged I'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 18”3 section, ou a défaut par celui de [@%section, ou a
défaut par celui de 1a°5° section, ou a défaut par celui de fd'%section, ou a défaut par
celui de la §"°section, ou a défaut par celui de f& 4ection ou a défaut par celui de FQ‘BZ
section, ou a défaut par celui de fa"&ection.

o L’intérim de I'agent de contréle de la I"f section est assurée par I'agent de controle de la
10°™® section, en cas d’absence ou d’empéchement deroéed l'intérim est assuré par
I'agent de contréle affecté a 1&"9 section, ou a défaut par celui de [A8section, ou a
défaut par celui de 1a°7° section, ou a défaut par celui de f'%Gection, ou a défaut par
celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de fd%section, ou a défaut par celui de la
3*M®section, ou a défaut par celui de f8°Zection, ou a défaut par celui de & gection.

13

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2016-02-04-008 - DECISION relative &l organisation des unités de contr6le et des intérims des agents de controle 48



Article 3 : L’agent de contrble qui assure un intérim pr@an l'article 2 ci-dessus, n'est pas
appelé a effectuer un intérim supplémentaire erdeasouvelle nécessité de remplacement, sauf
circonstances exceptionnelles, et il sera fait bppar effectuer un nouvel intérim, au premier
agent libre de toute mission d’intérim dans I'ordeeremplacement défini a I'article 2.

Article 4 : En cas de difficultés rencontrées au sein dumié& de contrbéle pour appliquer les
modalités fixées aux articles 2 et 3 de la présdatasion le responsable de l'unité territoriale
peut décider, sur saisine du responsable de I'deitéontrdle concerné, de confier I'intérim d’un
agent a un de ses collégues d’'une autre unité riedte

Article 5 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122du Code du travail, les agents

mentionnés a l'article 1 peuvent participer, auticns d’'inspection de la législation du travalil,

sur le territoire de l'unité territoriale a laqueelest rattachée l'unité de contrbéle ou ils sont
affectés.

Article 6 : La présente décision abroge la décision 13-2A1&2008 du 12 janvier 2016 relative
a l'organisation des unités de controle et desimgdes agents de contrdle.

Article 7 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Réuple des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’HBenploi Provence Alpes Coéte d'Azur,
Responsable de I'Unité Territoriale des BouchefRtdne, est chargé de I'exécution de la
grésehnte décision, qui sera publiée au recueibdies administratifs de la préfecture des Bouches-
u-Rhone.

Fait a Marseille, le 4 février 2016
P/ Le DIRECCTE et par délégation
Le Directeur Régional Adjoint,

Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2016-02-08-010

Arrété portant cloture de larégie d'avances
aupres de la Direction académique des services
départementaux de I’ éducation
national e des Bouches du Rhone
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE

SECRETARIAT GENERAL AUX AFFAIRES DEPARTEMENTALES
Mission Coordination Interministérielle

RAA

Arrété portant cloture de la régie d'avances
auprés de la Direction académique des services @gementaux de I'éducation
nationale des Bouches du Rhone

Le Préfet
de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif apauvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etahs les régions et départements ;

Vu le décret 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagatiédret n°66-850 du 15
novembre 1966 relatif a la responsabilité persdertipécuniaire des régisseurs ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif & laigediudgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du Président de la République du 15 juillet 20dBgmt nomination de Monsieur
Stéphane BOUILLON, en qualité de préfet de la région Progeklpes-Cote-d'Azur, préfet
de la zone de défense et de sécurité Sud, pref@aleches-du-Rhone ;

Vu l'arrété du 28 mai 1993, modifié par l'arrété du 3 septeenB001, relatif aux taux de
lindemnité de responsabilité susceptible d'étre alloaés régisseurs et du montant du
cautionnement imposé aux agents ;

Vu l'arrété du 28 novembre 1996 habilitant les Préfets aturest des régies de recettes et des
régies d’avances aupres des services départementaux diedion Nationale modifié par
l'arrété 12 juillet 2000 ;

Vu l'arrété du 11 décembre 2012 relatif au cadre de la gebtidgétaire pris en application de
l'article 105 du décret 2012-1246 du 7 novembre 2012 refatié gestion budgétaire et
comptable ;
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Vu l'arrété préfectoral n°2013347-0006 du 13 décembre 28dBant création d’'une régie
d'avances aupres de la direction académique des servipastatdentaux de I'éducation
nationale des Bouches du Rhone ;

Vu l'avis favorable de la Directrice Régionale des FinanPebliques de Provence-Alpes-
Cote d’Azur et du département des Bouches du Rhéne

Sur proposition du directeur académique des services td@pantaux de I'éducation nationale
des Bouches du Rhone ;

Sur proposition du Secrétaire Général de la Préfectes Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

ARTICLE 1 :

La régie d’avances aupres de la direction académique descesrdépartementaux de
I'éducation nationale des Bouches-du-Rhone estir@ét

ARTICLE 2 :
Toutes dispositions antérieures et contraires ésent arrété sont abrogées.

ARTICLE 3 :

Le Secrétaire général de la préfecture des Bouches-dueRiérdirecteur académique des
services départementaux de I'éducation nationale dariBdeshes-du-Rhéne, et la directrice
des finances publiques de la région Provence-Alpes-C@eud'et du département des
Bouches du Rhéne sont chargés, chacun en ce qui le concessyrér I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administragiftadoréfecture des Bouches-du-
Rhoéne.

ittea Marseille, le 8 Février 2016

Le Préfet

SIGNE

Stéphane BOUILLON
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
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Liberté » Hgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA
PROTECTION DES POPULATIONS

Arrété relatif aux tarifs des taxis
dans le département des BOUCHES-DU-RHONE
-ANNEE 2016-

Le Préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

Vu le code de commerce, notamment son article L 410-2 ;
Vu le code de la consommation, notamment ses articles L.113-1 4 L.113-3-1 ;

Vu le code des transports, notamment ses articles 1..3120-1 4 ..3120-5, 1..3121-1 4 12, L.3124-1 4 5,
R.3120-1 et R.3120-2, D.3120-3, R3121-1 4 R3121-23 et R.3124-1 0 R.3124-3;

Vu le code monétaire et financier, notamment ses articles .314-1 et ..314-14 ;
Vu le décret n® 2001-387 du 3 mai 2001, relatif au contréle des instruments de mesure ;

Vu le décret n° 2006-447 du 12 avril 2006, relatif 4 la mise sur le marché et a la mise en service de certains
instruments de mesure ;

Vu le décret n° 2015-1252 du 7 octobre 2015, relatif aux tarifs des courses de taxis ;

Vu l'arrété ministériel n® 83-50/A du 3 octobre 1983, relatif a la publicité des prix de tous les services ;
Vu l'arrété ministériel du 3 décembre 1987, relatif a l'information du consommateur sur les prix ;

Vu l'arrété ministériel du 18 juillet 2001, relatif aux taximeétres en service ;

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2006, fixant les modalités d’application du décret 12 avril 2006 précité ;
Vu l'arrété ministériel du 13 février 2009 relatif aux dispositifs répétiteurs lumineux de tarifs pour taxis ;

Vu l'arrété ministériel du 30 juillet 2013, relatif & la justification de la réservation préalable des taxis prévue
a I’article L.3121-11 du code des transports;

Vu les arrétés ministériels du 2 novembre 2015 et 3 décembre 2015, relatifs aux tarifs des courses de taxi ;
Vu l'arrété ministériel du 6 novembre 2015, relatif a I’information du consommateur sur les tarifs des
courses de taxis ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 novembre 2010 fixant I’adresse postale prévue par le dispositif de réclamation
relatif aux notes des courses de taxis;

Vu l'arrété préfectoral DDPP n°® 2015022-0002 du 22 janvier 2015, relatif aux tarifs des taxis dans le
département des Bouches-du-Rhone ;

Vu l'avis du Directeur Départemental de la Protection des Populations des Bouches du Rhéne ;

Sur proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone ;

Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2016-02-08-011 - Arrété relatif au tarifs des taxis dans |e département des Bouches-du-Rhone - année 2016 -



ARRETE

Article 1*": Sont soumis aux dispositions du présent arété les taxis du département des
BOUCHES-DU-RHONE, tels que définis par les articles ..3121-1 a4 12 du code des transports

Article 2 : Les prix, toutes taxes comprises, de location des taxis dans le département des
BOUCHES-DU-RHONE ne peuvent étre supéricurs 4 la somme des éléments suivants :

- tofalisation apparaissant en fin de course au compteur horokilométrique dont les conditions
d'utilisation sont prévues a l'article 8, titre I du présent arrété ;

- suppléments éventuels prévus a l'article 5.

TITRE ] :
TARIFS APPLICABLES

Article 3 : Définition des tarifs

TARIF A : Course de jour avec retour en charge 3 la station, de 7h a 19h,

TARIF B : Course de nuit avec retour en charge 4 la station, de 19h a 7h les jours de la semaine, et
toute la journée des dimanches et jours fériés.

TARIF C : Course de jour, avec retour a vide a Ia station, de 7h a 19h.

TARIF D : Course de nuit, avec retour a vide a la station, de 19h & 7h les jours de la semaine, et
toute la journée des dimanches et jours fériés.

TABLEAU SYNOPTIQUE D’UTILISATION DES TARIFS

COURSE AVEC RETOUR EN CHARGE EN TOUS LIEUX
de7hal%h A
de19ha7h
Dimanches et jours fériés i

COURSE AVEC RETOUR A VIDE ENTOUS LIEUX
de7hal9h C
de19ha7h
Dimanches et jours fériés D

En cas de changement de tarif pendant la course, le conducteur doit indiquer & son client I'instant ol
la période de jour ou de nuit cesse.
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Article 4 :  Valeur des tarifs applicables aux taxis des communes du département des
BOUCHES-DU-RHONE

PRISE EN CHARGE : 2,00 €uro dans tous les cas.

Elle inclut les premiers métres ou les premicres secondes correspondant a 0,1 €uro de chute au
compteur, selon le tarif utilisé. Quel que soit le montant inscrit au compteur, la somme susceptible
d’é&tre pergue par le chauffeur ne peut étre inférieure a 7,00 €uro suppléments inclus.

TARIF A : 0,86 €ure le kilométre, soit une chute de 0,1 €uro tous les 116,28 métres.
TARIF B : 1,11 €uro le kilométre, soit une chute de 0,1 €uro tous les 90,09 métres.
TARIF C : 1,72 €uro le kilométre, soit une chute de 0,1 €uro tous les 58,14 métres.
TARIF D : 2.22 €uro le kilométre, soit une chute de 0,1 €uro tous les 45,05 métres.

TARIF HORAIRE : 28,00 €uro I'heure d'attente ou de marche lente, soit une chute de 0, 10 €aro
toutes les 12,86 secondes.

TABLEAU SYNOPTIQUE DES VALEURS DES TARIES

T T s
AVEC RETOUR EN CHARGE
A 0,86 116,28 métres
B 1,11 90,09 métres
AVEC RETOUR A VIDE

C 1,72 58,14 métres
D 2,22 45,05 métres

TARIF HORAIRE 28,00 12,86 secondes

Arxticle 5 : Les suppléments

Les seuls suppléments susceptibles d'étre pergus sont limités aux éléments ci-dessous :

- Bagages de plus de 5 kg confié au conducteur pour étre entreposé dans le coffre : 1,20 €uro._

- A partir de 1a quatriéme personne adulte transportée : 1,00 €uro.

- Transport d'animal : 0,60 €uro.

Article 6 : Montant des droits de péage

Les droits de péage qui ne sont pas des suppléments sont facturés en sus aux clients, pour le
parcours en charge exclusivement, s’ils ne souhaitent pas I’acquitter eux-mémes. En cas d’emprunt
d’un trongon a péage, les clients devront étre informés préalablement que les frais de péage seront a
Jeur charge. Il est admis que le mot « péage » soit imprimé sur la note. Le montant du tarif péage ne
doit pas apparaitre comme une composante de la course ou du détail du prix et doit figurer de
maniére séparée des autres mentions obligatoires (méthode du « bas-de-facture »).
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TITRE I :
MESURES DE PUBLICITE

Article 7 : Affichage dans le véhicule

Conformément & l'arrété ministériel du 6 novembre 2015, les exploitants de taxis apposeront
obligatoirement dans la partie arriére du taxi, une affiche (15x21 em minimum) directement visible
du client transporté et en caractéres trés lisibles, les mentions suivantes :

1° Les taux horaires et kilométriques en vigueur et leurs conditions d’application ;

2° Les montants et les conditions d’application de la prise en charge et des suppléments ;

3° I’ information selon laquelle quel que soit le montant inscrit au compteur, la somme
minimale, susceptible d’étre pergue, supplément inclus ne peut dépasser 7,00€ ;

4° Les conditions dans lesquelles la délivrance d’une note est obligatoire ou facultative ;

5° L’information selon laquelle le consommateur peut demander que la note mentionne son
nom ainsi que le lieu de départ et le lieu d’arrivée de la course ;

6° L’ information selon laquelle le consommateur peut régler la course par carte bancaire ;

7° L’ adresse définie par arrété préfectoral, a laguelle peut étre adressée une réclamation.

Cette affiche sera traduite en langue anglaise.

Article 8 :

Sans préjudice des mesures de police et des obligations fixées par les autorités compétentes en
contrepartie du droit de stationnement sur le domaine public ou par la réglementation de la
profession, les exploitants et conducteurs de taxis sont tenus d'appliquer les mesures accessoires ¢i-
aprés :

1. Utilisation de compteurs horokilométriques d'un modele agréé par 1'administration, aménagés
de facon 2 enregistrer les tarifs horokilométrigues du présent arrété et d’un terminal de paiement
électronique, en état de fonctionnement et visible, tenu & la disposition du client, afin de
permettre au prestataire de services de paiement d’accomplir I’obligation d’information prévue a
l’article L.314-14 du code monétaire et financier. II fournit sans tarder sur support papier ou sur
un autre support durable au client les informations relatives & cette opération.

2. Utilisation obligatoire du compteur horokilométrique a 1'occasion de chaque course, mis en
fonctionnement au démarrage du véhicule avec le client a bord, mis en da 4 la fin de la course et
véhicule a D'arrét. A tout moment, les indications obligatoires (prix a payer, positions de
fonctionnement) doivent pouvoir étre lues facilement de sa place par I’usager, de jour comme de
nuit. A cet effet, le compteur horokilométrique doit &tre positionné dans le véhicule suivant les
prescriptions de Pinstallateur agréé reproduites sur le carnet métrologique. Dans le cas d’une
course préalablement commandée dont la prise en charge est hors station, il pourra étre admis un
tarif dit « d’approche » en utilisant le tarif « A » la journée et le tarif « B » la nuit a partir de la
station la plus proche du lieu de la prise en charge. La facturation de la course « d’approche »
peut faire I’objet d’une remise totale ou partieile.

3. Installation et mise en fonctionnement d'un dispositif répétiteur lumineux extérieur de tarifs
qui s’illumine en vert lorsque le taxi est libre sur sa commune de rattachement et en rouge
lorsque celui-ci est en charge ou réservé. Il est fixé en partie avant du toit du taxi,
perpendiculairement & ’axe de la marche du véhicule. Il doit porter sur sa face avant la mention
« TAXI » en partie haute du dispositif lumineux et I’indication de la commune de rattachement
en lettres capitales et peut porter sur sa face arri¢re un numéro de téléphone. I’indication des
lettres indiquant les différents tarifs doit étre éclairée de maniére automatique et non ambigué.
Cette indication doit étre nettement visible de jour comme de nuit, quelles que soient les
conditions d’ambiance Jumineuse. Son installation doit permettre une lecture aisée des
indications qui ne doivent pas étre cachées a la vue d’un observateur extérieur, que ce soit par le
systéme de support du répétiteur ou par tout autre accessoire.
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4. utilisation d’une imprimante, connectée au taximeétre, permettant 1’édition automatisée d’une
note informant le client du prix total & payer. Cette note est remise au client avant tout paiement.

5. Indication, sous forme d'un autocollant autodestructible, non repositionnable, rectangulaire de
140 millimétres de longueur sur 85 millimétres de largeur, de couleur noire, du mot TAXI, de la
commune ou de 'ensemble des communes de rattachement ainsi que du numéro de 'autorisation
de stationnement, apposé au véhicule, visible de l'extérieur, dont les caractéristiques sont
précisées ci-dessous :

- Les mentions inscrites horizontalement sur cette plaque doivent étre réalisées en découpe
négative et en police de caractéres « ARIAL GRAS » inaltérables.

- La hauteur des lettres, de couleur blanche pour le nom de la commune doit étre de 15
millimétres, la largeur du trait minimum étant de 3 millimétres. Pour les communes en nom
composé, ’utilisation de deux lignes est autorisée.

- La hauteur des lettres, de couleur jaune pour le mot « TAXI » doit étre de 15 millimétres, la
largeur du trait minimum étant de 3 millimetres.

- La hauteur des chiffres composant le numéro de l'autorisation de stationnement doit &étre de 25
millimétres. Les numéros comportant un seul chiffre devront étre précédés du chiffre 0.

Cette signalétique devra étre apposée a Iarriére gauche et droit, & I"extérieur du véhicule, de telle
sorte qu’elle soit positionnée au point de rencontre d’une ligne verticale partant de ’axe des
roues arriéres et d’une ligne horizontale établie au-dessus de la partie inférieure des vitres
arrieres.

6. Par dérogation au I de l'article R. 3121-1 du code des transports, les véhicules de taxi en
circulation avant le ler janvier 2012 peuvent utiliser jusqu'au 31 décembre 2016 les équipements
spéciaux qui étaient prévus a l'article ler du déeret du 17 aolit 1995 susvisé, dans sa rédaction
antérieure a celle issue de l'article 2 du déeret n® 2009-1064 du 28 aolt 2009 relatif a I'exercice
de l'activité de taxi.

7. Toute prestation de course de taxi doit faire I’objet dés qu’elle a été rendue et avant paiement
du prix, de la délivrance d'une note pour toute course d'un montant égal ou supérieur a 25,00
€uros, en application des dispositions de l'arrété ministériel n° 83.50/A du 3 octobre 1983
complétées par l'arrété ministériel du 6 novembre 2015 relatif a I’information du consommateur
sur les tarifs des courses de taxi.

La note est établie en double exemplaire. Un exemplaire est remis au client lorsqu’elle est
obligatoire, ou & sa demande lorsqu’elle est facultative. Le double est conservé par le prestataire
pendant une durée de deux ans et classé par ordre de date de rédaction.

7.1 Par dérogation aux dispositions du titre IV, les exploitants de taxis en circulation avant le ler
janvier 2012 lorsqu'ils ne sont pas dotés d'une imprimante permettant I'édition automatisée d'une
note, demeurent régis, jusqu'au 31 décembre 2016, par les dispositions de l'arrété du 3 octobre
1983 susvisé. Sans préjudice de mentions plus complétes exigées par les autorités compétentes
comme conditions du droit de stationnement, la note délivrée doit comporter au minimum les
indications suivantes :

- date de la course, nom et adresse de |’entreprise,

-n° d'ordre du taxi et nom du chauffeur,

- lieu et heure du départ, lieu et heure d'arrivée,

- inscription des tarifs et suppléments appliqués,

- somme inscrite au compteur,

- libellé et valeur unitaire de chaque supplément pergu,

- somme regue, toutes taxes comprises.

L'original de la note est remis au client. Le double est conservé par le chauffeur pendant une
durée de deux ans et doit étre présenté a la premiére réquisition des agents habilités.
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7. Pour les véhicules dotés des équipements spéciaux prévus par l'article R. 3121-1 du code des
transports, la note est établie dans les conditions suivantes :

1°- Doivent étre imprimés sur la note :

a) La date de rédaction de la note ;
b) Les heures de début et fin de la course ;
¢) Le nom ou la dénomination sociale du prestataire ou de sa société ;
d) Le numéro d’immatriculation du véhicule du taxi ;

¢) L’adresse postale a laquelle peut étre adressée une réclamation ;

Pour les taxis de la ville de Marseille:

Ville de Marseille
Direction du Contréle des voitures Publiques
45 avenue aviateur Lebrix
13233 Marseille Cedex 20.

Pour les taxis du département hors ville de Marseille:

Préfecture des Bouches-du-Rhone
Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP)
22 rue Borde
13285 Marseille Cedex 08.

f) Le montant de la course minimum ;

g) Le prix de la course toutes taxes comprises hors suppléments ;

2° - Sont soit imprimés, soit portés de maniére manuscrite :
a) Lasomme totale a payer toutes taxes comprises qui inclut les suppléments ;

b) Le détail de chacun des suppléments prévus a I’article 2 du décret du 7 octobre
2015 susvisé. Ce détail est précédé de la mention « supplément(s) »

3° - A la demande du client, sont soit imprimés, soit portés de maniére manuscrite :
a) Lenom du client;

b) Le lieu de départ et le lieu d’arrivée de la course.

Article 9 :

L'autorisation de stationnement mentionnée a l'article L. 3121-1 du code des transports permet aux
conducteurs de taxis d'arréter leur véhicule, de le stationner ou de le faire circuler sur la voie ouverte
a la circulation publique en quéte de clientéle dans le ressort de l'autorisation défini par l'autorité
compétente. En dehors du ressort de l'autorisation de stationnement, les conducteurs de taxis sont
soumis a l'article L. 3120-2 du méme code, notamment s'agissant de la prise en charge de la
clientéle sur la voie ouverte a la circulation publique sous réserve de justification d'une réservation
préalable apportée par la production dun support papier ou électronique comportant
obligatoirement les informations mentionnées ci-aprés :
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- nom ou dénomination sociale et coordonnées de la société exercant I’activité d’exploitant
de taxis ;

- numéro d’inscription au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des
métiers ;

- nom et coordonnées téléphoniques du client sollicitant une prestation de transport ;

- date et heure de la réservation préalable effectuée par le client ;

- date et heure de la prise en charge souhaitées par le client ;

lieu de prise en charge indiqué par le client.

Le conducteur est tenu de présenter ce justificatif 4 toute demande des agents chargés des controles.

Arxticle 16 :

La lettre « U » de couleur verte reste apposée sur le cadran du taximetre.

Article 11 :
Les dispositions de I’ Arrété Préfectoral DDPP n° 2015022-0002 du 22 janvier 2015 cessent d'€tre
applicables dés la mise en conformité aux termes du présent arréte.

Article 12 :

- le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

- les Sous-préfets des arrondissements d'Aix-en-Provence, Arles et Istres,

- le Directeur Régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emplod,
- le Directeur Départemental de la protection des populations,

- le Directeur Départemental de la Sécurité Publique,

- le Colonel, Commandant le Groupement de Gendarmerie des Bouches-du-Rhone,

- le Directeur Départemental des Finances Publiques des Bouches-du-Rhone,

- les Maires du département,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Fait a Marsetlle, le 8 Février 2016

Pour le Préfet et par délégation
Le Secrétaire Général

SIGNE

David COSTE
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Préfecture-Direction des collectivités locales, del’ utilité
publique et de I’ environnement

13-2016-02-08-008

ARRETE
Abrogeant I’ arrété préfectoral du 2 novembre 2009
autorisant madame LAMORT Dorothée et monsieur
MOUNET Jérome,
a alimenter en eau potable deux batiments,
apartir del’eau d’'un forage,
situé chemin de Boucarut - la Bosgue Nord a BERRE
L'ETANG (13130)
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE Marseille, le8 février 2016

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES
DE L'UTILITE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT

BUREAU DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX
REGLEMENTES POUR LA PROTECTION DES MILIEUX

ARRETE

Abrogeant I'arrété préfectoral du 2 novembre 2009
autorisant madame LAMORT Dorothée et monsieur MOUNEréme,
a alimenter en eau potable deux batiments,
a partir de I'eau d’'un forage,
situé chemin de Boucarut - la Bosque Nord & BEREHANG (13130)

Le Préfet
de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne

VU le Code de la Santé Publique, et notamment ses articled21:1 et suivants et ses articles R.1321-1 et
suivants,

VU le Reglement Sanitaire Départemental,

VU l'arrété préfectoral du 2 novembre 2009 autorisant masladAMORT Dorothée et monsieur MOUNET
Jérbme, a alimenter en eau potable deux batiments I'un @rapt un hangar et un logement pour ouvriers
agricoles et 'autre le logement de I'exploitant a partinmiforage situé chemin de Boucarut - la Bosque Nord a
BERRE LETANG (13130),

VU le mail de madame LAMORT Dorothée du 27 décembre 2014 iratitjque seule la maison d’habitation était
construite,

CONSIDERANT l'absence d'utilisation de I'eau dudge a des fins collectives,

SUR PROPOSITION de la Délégation Départementale des Bsuthdrhone de 'Agence Régionale de Santé
PACA.

ARRETE

Article 1°': L'arrété préfectoral du 2 novembre 2009 autorisant madaAMd@QRT Dorothée et monsieur
MOUNET Jéréme, a alimenter en eau potable deux batimemsbmprenant un hangar et un
logement pour ouvriers agricoles et I'autre le logementaloitant a partir d'un forage situé
chemin de Boucarut- la Bosque Nord a BERRE LETA{G130), est abrogé.

Place Félix Baret — CS 80001 — 13282 Marseille @ @ffie— Standard : 04 84 35 42 40
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Article 2: Le présent arrété pourra faire I'objet d'un recours aupte$ribunal Administratif de Marseille
dans un délai de deux mois a compter de sa datetifieation.

Article 3: Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-dueRlg8ous-Préfet d’Istres, le Maire

de BERRE LETANG, le Directeur Général de I'Agence Régiendle Santé PACA, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécdtiqrésent arrété.

Pour le Préfet
et par délégation
Le Secrétaire Général Adjoint
signé

Jérobme GUERREAU

Place Félix Baret — CS 80001 — 13282 Marseille @ @ffie— Standard : 04 84 35 42 40

Préfecture-Direction des collectivités locales, de I’ utilité publique et de I’ environnement - 13-2016-02-08-008 - ARRETE

Abrogeant I’ arrété préfectoral du 2 novembre 2009
artoricant madame !l AMORT Dorothde et monciaiir MOLINET 1E&rAme

63



Préfecture-Direction des collectivités locales, del’ utilité
publique et de I’ environnement

13-2016-02-08-007

ARRETE
Abrogeant |’ arrété préfectoral du 4 mai 2012
autorisant la société EPC France, |CPE spécialisée dans la
fabrication d explosifs,
a alimenter en eau potable, a partir de |’ eau brute de deux
forages,
le site de fabrication d’ explosifs
situé Quartier la Dynamite a SAINT MARTIN DE CRAU
(13310)
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE Marseille, le8 février 2016

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES
DE L'UTILITE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT

BUREAU DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX
REGLEMENTES POUR LA PROTECTION DES MILIEUX

ARRETE

Abrogeant I'arrété préfectoral du 4 mai 2012
autorisant la société EPC France, ICPE spéciatiags la fabrication d’explosifs,
a alimenter en eau potable, & partir de I'eau ltatdeux forages,
le site de fabrication d’explosifs
situé Quartier la Dynamite & SAINT MARTIN DE CRAW3310)

Le Préfet
de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne

VU le Code de la Santé Publique, et notamment ses article32l:1 et suivants et ses articles R.1321-1 et
suivants,

VU le Reglement Sanitaire Départemental,

VU larrété préfectoral du 4 mai 2012 autorisant la sociéBCEFrance, ICPE spécialisée dans la fabrication
d’explosifs, a alimenter en eau potable, a partir de I'eautebde deux forages, situés Quartier la Dynamite a
SAINT MARTIN DE CRAU (13310),

VU la lettre de la société VEOLIA du 5 octobre 2015 indiqguaneda société EPC France a un contrat sur le
réseau d'eau public,

CONSIDERANT I'absence d'utilisation de I'eau desdges a des fins collectives,

SUR PROPOSITION de la Délégation Départementale des Bsuthdrhone de 'Agence Régionale de Santé

PACA,
ARRETE
Article 1°': Larrété préfectoral 4 mai 2012 autorisant la société EPanée, ICPE spécialisée dans la
fabrication d’explosifs, & alimenter en eau potable, aipdd I'eau brute de deux forages, le
site de fabrication d’'explosifs situé Quartier la Dynami#eSAINT MARTIN DE CRAU
(13310), est abrogé.
Article 2: Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours aupte$ribunal Administratif de Marseille

dans un délai de deux mois a compter de sa datetiieation.

..
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Article 3: Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-dueRl@8ous-Préfet d’Arles, le Maire
de Saint Martin de Crau, le Directeur Général de I'Agencei®t@e de Santé PACA, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécdtiqrésent arrété.

Pour le Préfet
et par délégation
Le Secrétaire Général Adjoint
signé

Jérobme GUERREAU
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Préfecture-Direction des collectivités locales, del’ utilité
publique et de I’ environnement

13-2016-02-08-006

ARRETE
complémentaire portant modification des béatiments
alimentes
et du numéro de parcelle concerné pour |’ autorisation de
|” alimentation en eau potable,
apartir d un forage d’ une entreprise agroalimentaire et
d’ un logement
appartenant a monsieur DE MEIS Alphonse
situé Mas de Caiau, Route d' Eyragues
aSAINT-REMY -DE-PROVENCE (13210)
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE Marseille, le 8 février 2016

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES
DE L'UTILITE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT

BUREAU DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX
REGLEMENTES POUR LA PROTECTION DES MILIEUX

ARRETE

complémentaire portant modification des batimelitsemtés
et du numéro de parcelle concerné pour l'autodsale I'alimentation en eau potable,
a partir d'un forage d’une entreprise agroalimentat d'un logement
appartenant a monsieur DE MEIS Alphonse
situé Mas de Caiau, Route d’Eyragues
a SAINT-REMY-DE-PROVENCE (13210)

Le Préfet
de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne

VU le Code de la Santé Publique, et notamment ses article321:1 et suivants et ses articles R.1321-1 et
suivants,

VU le Réglement Sanitaire Départemental,
VU l'arrété préfectoral du 29 juillet 2010 autorisant mansi Alphonse DE MEIS a utiliser I'eau d’un forage situé
sur sa propriété afin d’alimenter en eau potable son ememygroalimentaire située Mas de Caiau — Route

d’Eyragues (13210 SAINT-REMY-DE-PROVENCE),

VU le courrier de monsieur Alphonse DE MEIS du 28 juin 2016 timmant une modification de permis de
construire et un changement de parcelle,

CONSIDERANT l'impossibilité de raccorder les constions au réseau public d’eau potable,

SUR PROPOSITION de la Délégation Départementale des BsutheRhdne de I'Agence Régionale de Santé

PACA,
ARRETE
Article 1% : M. Alphonse DE MEIS est autorisé a utiliser I'eau d’'un fgpeasitué sur sa propriété afin
d'alimenter en eau potable une entreprise agroalimenghioe logement située Mas de Caiau —
Route d'Eyragues (13210 SAINT-REMY-DE-PROVENCE)rqadle n° DI 207.
Article 2: Les besoins pour la consommation humaine et lagasssanitaires sont estimés a 2@an jour.
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Article 3:

Article 4:

Article 5:

Article 6:

Article 7:

Article 8:

Article 9:

Article 10:

Article 11:

Article 12:

Article 13:

Avrticle 14:

Article 13:

-2-

Les eaux distribuées devront répondre aux exigences diégoivues aux articles R.1321-1 a
1321-66 du Code de la Santé Publique et a leurs textes cdtapiph. La vérification de la qualité
de I'eau sera assurée conformément au programme fixé sslatispositions des mémes articles.
Ces contrdles seront réalisés aux frais du pétitionnairaipdaboratoire agréé par le Ministére
de la Santé et les résultats transmis a la Délégation Dépantale des Bouches-du-Rhéne de
I’Agence Régionale de Santé PACA.

En cas de non conformité aux normes de qualité, un dispdsitiraitement sera immédiatement
mis en place apres avis de la Délégation Départeectie I'Agence Régionale de Santé PACA.

Tout incident éventuel devra étre signalé immédieent a 'autorité sanitaire.

Un dispositif de comptage d’eau traitée et des robinets rise pl'eau brute et d'eau traitée
devront étre mis en place sur les installations.

Aucun systeme d'assainissement non collectif ne deveigtplanté et aucun travail, activité,
matiére ou produit susceptible d’altérer la qualité deu’'ea devra étre effectué, entreposé ou
épandu dans un rayon de 35 métres autour du forage. De plus atationnement de véhicules
ne devra étre réalisé a moins de 10 metres autofardge.

La téte de forage devra étre protégée par un capot étandheassé et surélevé par une murette
de 0,20 meétre de hauteur; une dalle de protection bétonnéerdetres de rayon devra étre
réalisée autour de l'ouvrage de captage (avec pensd’extérieur).

Le présent arrété abroge l'arrété préfectoral du 29ejul010 autorisant monsieur DE MEIS
Alphonse a utiliser I'eau de son forage situé sur sa prapaéh d’alimenter en eau potable une
entreprise agroalimentaire.

Tout projet de modification des installations ou des dtimaks d’exploitation devra étre déclaré a
l'autorité sanitaire.

L’ensemble des constructions devra obligatoiremeset@ccordé au réseau public d’eau potable
en cas d’extension de celui-ci dans ce secteur.

Cette autorisation pourra étre retirée en cas de manqueyrere aux obligations du titulaire de
l'autorisation, notamment en matiére de contrble saeitale dégradation de la qualité de I'eau
ou en cas de raccordement au réseau public d'd¢ablpales constructions.

En l'absence de mise en service de linstallation dans la dé cing ans a compter de la
notification de l'arrété d'autorisation et en applicatitnl'article R1321-10 du code de la santé
publique, l'autorisation sera réputée caduque.

Le présent arrété pourra faire I'objet d’'un recours aupite3ribunal Administratif de Marseille
dans un délai de deux mois a compter de sa datetdieation.

Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-dneRl& Sous-Préfet d’Arles, le Maire
de Saint-Rémy-de-Provence, le Directeur Général de I'AgdrRégionale de Santé PACA, sont
chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécdtiqgrésent arrété.
Pour le Préfet
et par délégation
Le Secrétaire Général Adjoint

signé

Jérobme GUERREAU
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Préfecture-Direction des collectivités locales, del’ utilité
publique et de I’ environnement

13-2016-02-08-009

ARRETE Abrogeant I’ arrété préfectoral du 8 juillet 1999
autorisant monsieur WIFPP Jean-Luc, a alimenter en eau
potable
son exploitation agricole a partir del’eau d’ un forage
situé Quartier Mgeansa ALLEINS (13980)
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE Marseille, le8 février 2016

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES
DE L'UTILITE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT

BUREAU DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX
REGLEMENTES POUR LA PROTECTION DES MILIEUX

ARRETE

Abrogeant I'arrété préfectoral du 8 juillet 1999
autorisant monsieur WIFPP Jean-Luc, a alimenteraenpotable
son exploitation agricole a partir de 'eau d’mnalge

situé Quartier Méjeans a ALLEINS (13980)

Le Préfet
de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhoéne

VU le Code de la Santé Publique, et notamment ses article321:1 et suivants et ses articles R.1321-1 et
suivants,

VU le Réglement Sanitaire Départemental,

VU l'arrété préfectoral du 8 juillet 1999 autorisant monsi&VIPFF Jean-Luc, a alimenter en eau potable son
exploitation agricole, a partir d’'un forage situga@tier Méjeans a ALLEINS (13980),

VU la lettre de monsieur WIPFF Jean-Luc du 28 ddrer2015 indiquant la cessation de son activité,
CONSIDERANT I'absence d'utilisation de I'eau dudge a des fins collectives,

SUR PROPOSITION de la Délégation Départementale des Bsuthhdrhéne de '’Agence Régionale de Santé

PACA.
ARRETE
Article 1°': L'arrété préfectoral du 8 juillet 1999 autorisant monsi®PFF Jean-Luc, a alimenter en eau
potable son exploitation agricole, a partir d’'un foragei&iQuartier Méjeans a ALLEINS
(13980) est abrogeé.
Article 2: Le présent arrété pourra faire I'objet d'un recours aupte$ribunal Administratif de Marseille

dans un délai de deux mois a compter de sa datetifieation.
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Article 3: Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-dueRl@d8ous-Préfet d’Arles, le Maire
d’Alleins, le Directeur Général de I’Agence Régionale det8dPACA, sont chargés chacun en
ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété

Pour le Préfet
et par délégation
Le Secrétaire Général Adjoint
signé

Jérome GUERREAU
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Préfecture-Direction des collectivités locales, del’ utilité
publique et de I’ environnement

13-2016-01-26-008

Arréte de mise en demeure al'encontre de la Sociéte SITA
SUD concernant |I'exploitation d'une installation de
stockage de déchets non dangereux située au Jas de Rhodes
sur la commune des Pennes-Mirabeau
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Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE

Direction des Collectivités Locales, de 1'Utilité Publique Marseille le 26 janvier 2016
et de ’Environnement

Bureau des Installations et Travaux réglementés

pour la Protection des Milieux

Dossier suivi par :M ARGUIMBAU
Tél. : 04.84.35.42.68

N° 400-2015 MED

ARRETE DE MISE EN DEMEURE
a l'encontre de la Société SITA SUD
concernant I'exploitation d'une installation de stockage de déchets non
dangereux située au Jas de Rhodes sur la commune des Pennes-Mirabeau

LE PR,EFET DE LA REGION PROVENCE, ALPES, COTE D'AZUR,
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD,
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Vu le Code de I'Environnement, en particulier ses articles L 171-6, L 171-8, L.172-1,
L.511-1, L 514-5,

Vu l'arrété préfectoral complémentaire n°318-2010-PC du 22 juillet 2011 réglementant la
réception de déchets en provenance d'autres départements sur le site du Jas de Rhode, exploité
par la société SITA SUD,

Vu I’arrété préfectoral d’autorisation n°444-2013 A délivré le 22 décembre 2014 a la société
SITA SUD pour I’exploitation d'une installation de stockage de déchets non-dangereux sur le
territoire de la commune des Pennes-Mirabeau, au lieu dit du Jas de Rhodes, concernant
notamment la rubrique n°2760 de la nomenclature des installations classées pour la protection
de I’environnement,

Vu les dispositions suivantes mentionnées a ’article 2 de l'arrété préfectoral complémentaire
n°318-2010-PC du 22 juillet 2011 susvisé et reprises a l'article 1.6.1 de I’arrété préfectoral du
22 décembre 2014 susvisé : «pour les nouveaux contrats envisagés apres la date de
notification du présent arrété, la réception des déchets en provenance des départements
voisins doit préalablement étre portée a la connaissance du Préfet avec les éléments
d'appréciation nécessaires [...]. Celle-ci est soumise a l'avis du comité de suivi mis en place
par arrété préfectoral dans l'attente de l'approbation du plan d'élimination des déchets et a
l'accord explicite de monsieur le Préfet »,

Vu les observations de I’exploitant formulées par courrier en date du 7 mai 2015,

Vu le rapport de I’inspecteur de I’environnement transmis a 1’exploitant par courrier en date
du 7 juillet 2015, conformément aux articles L. 171-6 et L. 514-5 du code de I’environnement,
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Vu la lettre adressée par la Directrice Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et
du Logement a la société SITA SUD le 20 octobre 2014,

Vu le rapport de la Directrice Régionale de I'Environnement, de 1'Aménagement et du
Logement du 27 novembre 2015,

Vu la lettre de procédure contradictoire du Préfet adressée a la société SITA SUD le 11
décembre 2015,

Vu les réponses de 1’exploitant au courrier susvisé formulées par courrier en date du 18
décembre 2015,

Vu le courriel de I’inspecteur de I’environnement du 18 janvier 2016 sur les observations de
I’exploitant,

Vu les avis du sous-préfet d'Aix-en-Provence en date des 27 octobre 2015 et 19 janvier 2016,

Considérant qu'a la suite du contrdle des déchets regus sur site, réalisé¢ le 17 avril 2015,
I’inspecteur de I’environnement (spécialité installations classées) a constaté que plusieurs
contrats pour la réception de déchets en provenance d'autres départements, passés apres le 22
juillet 2011, n'ont pas été portés a la connaissance de monsieur le Préfet,

Considérant que ce constat constitue un manquement aux dispositions des articles 2 et 1.6.1.
des arrétés préfectoraux du 22 juillet 2011 et du 22 décembre 2014 susvisés,

Considérant que face a ce manquement, il convient de faire application des dispositions de
I’article L. 171-8 du code de I’environnement en mettant en demeure la sociét¢ SITA SUD de
respecter les prescriptions des articles 2 et 1.6.1. des arrétés préfectoraux du 22 juillet 2011 et
du 22 décembre 2014 susvisés, afin d’assurer la protection des intéréts visés a I’article L. 511-
1 du code de I’environnement,

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhone

ARRETE

ARTICLE 1ler

La sociét¢ SITA SUD exploitant une installation de stockage de déchets non-
dangereux sise lieu dit du « Jas de Rhdde » sur la commune des Pennes-Mirabeau est
mise en demeure de respecter les dispositions des articles 2 et 1.6.1. des arrétés
préfectoraux du 22 juillet 2011 et du 22 décembre 2014.

Afin de respecter les termes de la présente mise en demeure, la société SITA SUD
doit :

- solliciter avant le 15 février 2016 I'accord du Préfet pour continuer a recevoir, au-
dela du 15 février 2016, les déchets en provenance d’autres départements que celui
des Bouches-du-Rhone et ayant fait 'objet de contrats postérieurs au 22 juillet
2011,
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- arréter a compter du 15 février 2016, la réception des déchets provenant d’autres
départements que celui des Bouches-du-Rhone qui n'auraient pas fait I'objet d'un
accord du Préfet avant le 15 février 2016.

ARTICLE 2 -

Dans le cas ou I'une des obligations prévues a I’article ler ne serait pas satisfaite
dans le délai prévu par ce méme article, et indépendamment des poursuites pénales
qui pourraient étre engagées, il pourra étre pris a I’encontre de I’exploitant les
sanctions prévues a I’article L. 171-8 du code de I’environnement.

ARTICLE 3-

Conformément a I’article L. 514-6 du code de I’environnement, la présente décision
est soumise a un contentieux de pleine juridiction. Elle peut &tre déférée a la
juridiction administrative compétente, le tribunal administratif de Marseille, dans les
délais prévus a I’article R. 514-3-1 du méme code :

- par I’exploitant dans un délai de deux mois qui suivent la date de notification
du présent arrété ;

- par les tiers, personnes physiques ou morales, les communes intéressées ou
leurs groupements, en raison des inconvénients ou des dangers que le
fonctionnement de l'installation présente pour les intéréts mentionnés aux articles L.
211-1et L. 511-1 du méme code dans un délai d'un an a compter de la publication ou
de l'affichage de ces décisions.

ARTICLE 4

Les droits des tiers sont et demeurent expressément réserveés.

ARTICLE §

- Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

- Le Sous-Préfet d’Aix en Provence,

- Le Maire des Pennes-Mirabeau,

- Le Directeur Régional de 'Environnement, de ' Aménagement et du
Logement,

- Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours,

- Le Directeur Départemental des Territoires et de la mer,

et toutes autorités de Police et de Gendarmerie,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

MARSEILLE, le 26 janvier 2016

Pour le Préfet
Le Secrétaire Général

Signé : David COSTE

3/3

Préfecture-Direction des collectivités locales, de I’ utilité publique et de I environnement - 13-2016-01-26-008 - Arrété de mise en demeure al'encontre dela
Société SITA SUD concernant |'exploitation d'une installation de stockage de déchets non dangereux située au Jas de Rhodes sur la commune des
Pennec-Mirabhear |



